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Este proyecto inicialmente se aprobé por el Claustro de Profesores y por
el Consejo Escolar con fecha de 28 de junio de 2006. Sin embargo, parte del
mismo como el RRI, el protocolo disciplinario, y la oferta educativa se revisé en
el curso 2007/08 y fue aprobado por el claustro y el Consejo Escolar con fecha
de 20 de diciembre de 2007, posteriormente se han revisado ciertos aspectos y
afiadidos otros nuevos, tal como viene fijado en la orden EDU/1046/2007 de 12
de Junio y ordenes posteriores, esto Ultimo se aprob6 en claustro de profesores
el 26 de junio de 2009 y por el Consejo Escolar el 30 de junio de 20009.

Se ha basado fundamentalmente en el aprobado en afio 1998, que ha
sido modificado mediante un proceso en el que ha tenido oportunidad de
participar toda la Comunidad Educativa.

Hay que destacar, muy especialmente, las propuestas formuladas por el
alumnado del centro que han sido debatidas en las horas de tutoria y que en
muchos casos se hallan reflejadas en este documento.
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l. PRINCIPIOS DE IDENTIDAD DEL I.E.S. EZEQUIEL GONZALEZ

El I.LE.S. Ezequiel Gonzalez es un centro formativo aconfesional donde
se desea que toda la Comunidad Educativa participe en el control de su
gestion; en el mismo se integran diferentes ensefianzas de la educacién
secundaria: E.S.O., Bachilleratos de Ciencias de la Naturaleza y la Salud,
Tecnolégico y de Humanidades y Ciencias Sociales, asi como Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior de las familias profesionales de Imagen
Personal, Madera y Mueble y Sanidad.

En el I.LE.S. Ezequiel Gonzalez se potencia una educacion integral,
individualizada y activa, mediante la cual pretendemos relacionar el saber con
la vida cotidiana y el futuro profesional, a través de la atencion a la diversidad,
realizando una amplia oferta de optativas en E.S.O. y Bachillerato, adecuada a
las expectativas de los alumnos, utilizando los avances pedagogicos e
incorporando las nuevas tecnologias a la educacién. Para ello se procura
realizar un seguimiento personalizado del alumno, estableciendo una estrecha
relacién entre el profesorado (especialmente los tutores), los alumnos y sus
familias.

El centro potenciara la educacion intercultural ya que en los ultimos
afos, el numero de alumnos procedentes de otras culturas estd aumentando
de forma progresiva, siendo un porcentaje considerable en algunas
ensefianzas(poner algun porcentaje), de manera que la diversidad es aun
mayor. Por esto, apostamos por una educacion intercultural, desde una vision
amplia, que entiende que todas las sociedades son heterogéneas culturalmente
y que los procesos de cambio cultural nos afectan a todos. Desde el respeto y
la solidaridad, nuestro centro pretende fomentar valores como la aceptacion
mutua, la comunicacién, la cooperacion, la igualdad, el pluralismo cultural y la
tolerancia.
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El I.LE.S. Ezequiel Gonzalez pretende rentabilizar al maximo sus recursos
humanos y materiales. En el primer caso, favoreciendo la actualizacion
profesional de su profesorado y personal laboral. En el segundo, procurando
mantener abierta la Biblioteca durante todo el dia, dando acceso a los alumnos
para la utilizacion de los medios informaticos y audiovisuales de forma personal
y cediendo nuestras instalaciones deportivas para el uso de nuestros alumnos
y asociaciones sin animo de lucro.

En el I.LE.S. Ezequiel Gonzalez se realiza una oferta amplia y variada de
actividades formativas de caracter extraescolar: deportivas, musicales, talleres,
viajes de estudios (incluyendo viajes de fin de curso y los de idiomas)

El I.LE.S. Ezequiel Gonzalez esta especialmente relacionado con el
Centro de Ensefianza de Infantil y Primaria Martin Chico, del que procede la
mayoria de nuestro alumnado de la E.S.O., y con las empresas e instituciones
donde hacen sus practicas los estudiantes de nuestros Ciclos Formativos
Profesionales. Mantenemos, asimismo, una relacion de colaboracién con otras
instituciones ciudadanas: C.E.A.S., Instituto Nacional de Empleo, Centro de
Formacién e Innovacion Educativa, Direccion General de Tréfico, etc.

Administrativamente dependen de nuestro instituto las Escuelas de
Capacitacion Agricola y Forestal y el Centro de Educacion Especial Nuestra
Sefiora de la Esperanza.

Il. DESCRIPCION FISICA DEL INSTITUTO

Tiene el edificio tres plantas sobre nivel de calle y un s6tano, en éste
estan instalados los talleres de Madera y Estética y los vestuarios de
Educacion Fisica.
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En la planta baja se encuentran: vestibulo de entrada, Conserjeria,
Secretaria, Laboratorios 1 y 2 en los cuales se imparten ciclos formativos de la
Familia de Sanidad, taller de Emergencias Sanitarias, taller de Peluqueria,
aula de Tecnologia, Gimnasio (que se complementa con la utilizacion del
cercano Pabell6n Polideportivo Municipal Enrique Serichol), aula 20 que se
utiliza también como taller de Medios Audiovisuales, Sala de recepcion de
padres, aulas numeros 21y 22 y el patio que cuenta con una pista
polideportiva.

En la planta primera se encuentran: Aula de Informética, Sala de
Profesores, Aulas nos. 1, 2, 32, 3By 4, Laboratorio de los departamentos de
Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica, el aula n° 5 que se utiliza para
optativas con un numero reducido de alumnos por su pequefio tamafo, los
despachos de Direccién y Secretaria, Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion. Al final del pasillo de esta planta se ha habilitado un espacio donde
se desarrolla el trabajo del profesor de Compensatoria.

La segunda planta cuenta con las aulas nameros 6, 7, 9, 10 (que se
utiliza como segunda aula de informatica), la de Musica y la de Plastica. En
esta planta se encuentra la Biblioteca.

En la tercera planta esta el taller de Enfermeria, las aulas 13, 14, 15, 16,
17 y el aula 18, de reducidas dimensiones donde imparte clases el profesor de
Pedagogia Terapéutica y profesores de apoyo.

ll. LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SU ORGANIZACION
Equipo de Direccién

Esté integrado por: Direccion, Jefatura de Estudios del turno de mafiana,
Jefatura de Estudios del turno de tarde, Jefatura de Estudios Adjunta y la
Secretaria. Los candidatos al cargo de Director/a presentan al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar un Proyecto de Direccion del centro para ese
periodo.
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El Consejo Escolar

Es el érgano institucional de participacion de la Comunidad Educativa.
Esté presidido por el Director/a del Instituto y lo integran, ademas de su
presidente: Jefatura de Estudios, siete representantes del profesorado, tres
representantes de los padres y madres de alumnos, cuatro representantes del
alumnado (uno de ellos que impulsa la igualdad de sexos), un representante
del personal de administracién y servicios y un representante del Ayuntamiento
de Segovia.

Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores/as esté integrado por todos los docentes del
centro, es la maxima autoridad en los aspectos académicos. Se caracteriza por
su alto grado de madurez profesional. La implicacion didactica es importante y
la innovacién educativa y el esfuerzo que se realiza es considerable. Hay que
destacar que algunos departamentos y numerosos profesores de forma
individual participan en procesos de formacién e innovacion, asegurandose de
esta forma un permanente desarrollo como profesionales de la educacion.

El profesorado esté integrado en los siguientes Departamentos
Didacticos: Artes Plasticas, Ciencias Naturales, Educacién Fisica y Deportiva,
Economia, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, F.O.L., Geografia e Historia,
Imagen Personal, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Madera y Mueble,
Matematicas, Musica, Sanidad, Tecnologia.

Departamento de Orientacion

Es el encargado de elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas
por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, las propuestas de organizaciéon
de la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del plan de accion
tutorial, contribuyendo a su desarrollo. Se hace especial hincapié en el plan de
orientacion académica y profesional, en los cambios de ciclo o etapa, en la
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
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Los miembros del departamento desempeiian distintas actividades en
funcion de su especialidad. El orientador/a se encarga de planificar y coordinar
toda la labor tutorial con los tutores; también previene o atiende las dificultades
académicas de los alumnos. El profesor de Pedagogia Terapéutica, el de
Compensatoria y los profesores de Ambito tienen encomendadas funciones
docentes.Por ultimo un profesor de Servicios a la Comunidad (actualmente con
medio horario) cuya funcion es el &mbito social y familiar del alumnado.

Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias

Integrado por el Jefe/a de Departamento y los profesores encargados de
organizar las diferentes actividades. Se considera un elemento esencial en la
dinamizacion social y cultural del centro. Se encarga de organizar las Jornadas
Culturales, talleres y actividades cientificas, profesionales y deportivas. Se
encarga de la organizacion de las excursiones de fin de curso de 4° de ESO y
de 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos y de la celebracion de diferentes
efemérides: Dia de la Paz, del SIDA, Forestal, Navidad, etc. También coordina
las salidas culturales organizadas por diferentes departamentos.

Personal de Administracion y Servicios

El Centro cuenta con un Jefe de Secretaria y un auxiliar administrativo,
cuatro conserjes y tres limpiadores.

La organizacion del personal de Administracion y Servicios esta
regulada en funcion de la legislacién vigente, las necesidades del centro y el
convenio colectivo para el personal laboral de la administracion general de la
comunidad de Castilla y ledn y de los organismos autonomos dependientes de
ésta.
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Junta de Delegados

Integrada por los delegados y subdelegados de los diferentes cursos y
los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Se retne, como
minimo, una vez al trimestre siendo el foro de participacion del alumnado; tiene
como objetivo lograr la implicacion de los alumnos en la organizacion del
Centro y recoger sus demandas, sugerencias y problemas para plantearlas en
el Consejo Escolar y ante la Direccion.

Padres y Madres de los Alumnos

Muchos de ellos son miembros de la A.M.P.A. Esta asociacion colabora
en muchas de las actividades organizadas por el instituto, donde se relinen
periédicamente.

IV. LOS MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
PARTICIPACION Y LA COLABORACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El Equipo Directivo tiene como uno de los objetivos primordiales de su
actuacion lograr mantener un clima de diadlogo, colaboracion y participacion
entre todos los miembros y sectores de la comunidad del Instituto, para lograr
una mejora continua en la tarea educativa.

Para ello llevara a cabo el siguiente plan de actuacion:

A. .- Con los padres de los alumnos:

Plan de acogida de principio de curso.

Reuniones generales de padres con tutores en octubre.
Reuniones trimestrales del Equipo directivo con los
representantes de la AMPA.

Favoreciendo las relaciones de los profesores con los padres,
especialmente a través de los tutores, como ya se viene haciendo
en las reuniones iniciales de principio de curso y en las
entrevistas de los tutores con los padres de sus alumnos. Todos
los profesores que imparten Educacion Secundaria, Bachillerato,
PCPI disponen en sus horarios de un periodo de atencion a los
padres.

» Favoreciendo su participacion en las jornadas culturales.

>
>
>
>
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B. .- Con los alumnos:

Favorecer y propiciar su participacion en la toma de decisiones
relativas a la vida del Centro, a través de la Junta de Delegados.
Reuniones trimestrales de la Junta de Delegados con la Jefatura
de Estudios.

Organizar y formar un grupo ayudantes y otro de mediadores que
incidan en la disciplina del Centro.

Animando, guiando su participacién en el proceso de evaluacion,
en las sesiones especificas para ese fin.

Repartir las responsabilidades de cada grupo entre todos los
miembros del mismo, en lugar de en una sola persona.

YV V VvV VvV V

C. .- Con el personal de Administracion y Servicios:

> Favoreciendo su participacion en las actividades del Centro
» Escuchando y estudiando sus sugerencias con reuniones
mensuales.

D. .- Con el Profesorado:
» Implicar al Claustro y a la Comisién Pedagdgica en la consecucion
de los objetivos planteados en la Programaciéon General Anual

> Abordar la resolucion de conflictos desde una perspectiva de
entendimiento, didlogo y consenso

10
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V. OBJETIVOS DEL CENTRO
1. Educar para que el alumnado conozca, respete y defienda los principios
reconocidos en la declaracion universal de derechos humanos.

2. Educar para que el alumnado sea respetuoso con las normas de
convivencia y en su relacion con todas las personas.

3. Fomentar la convivencia y la participacion de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, especialmente a través del Consejo Escolar, Junta de
Delegados, Claustro de Profesores, Comision de Coordinacion Pedagogica.

4. Potenciar, mediante las actividades extraescolares y complementarias del
Instituto, la formacién para la buena utilizacion del tiempo de ocio,
especialmente a través de actividades de caracter cultural, ludico y deportivo.

5. Fomentar el gusto por la lectura y la correccién en la expresion oral y escrita.
6. Ayudar al alumnado a descubrir los valores y la cultura propia y a encontrar
el equilibrio entre ésta y otras culturas diferentes.

7. Favorecer el desarrollo de la creatividad y espiritu critico.

8. Educar para la paz, la solidaridad y el respeto al medio ambiente.

9. Conocer otros pueblos y culturas; favorecer la integracion social y linguistica
de los alumnos inmigrantes. Aceptar de manera positiva las distintas culturas,
respetar las diferencias y luchar activamente contra cualquier manifestacion

intolerante hacia la diversidad, intentando superar prejuicios y estereotipos.

10. Desarrollar una metodologia de ensefianza basada en estrategias que
fomenten la actividad intelectual de nuestro alumnado.

11. Utilizar y educar en el uso de los medios informaticos y audiovisuales.
12. Fomentar las ensefianzas no obligatorias que se imparten en el centro,

Bachilleratos y Formacion Profesional, favoreciendo su conocimiento y
valoracion social.

11
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13. Fomentar la relacién con las empresas donde el alumnado de las diferentes
Familias Profesionales puede desarrollar su actividad laboral en el futuro.

14. Favorecer el desarrollo profesional y el entorno laboral del profesorado.

Objetivos generales de la Educacion Secundaria Obligatoria

Se ajustan a lo establecido en el Decreto 52/2007, de 17 de mayo , por
el que se establece el curriculo de la E.S.O. en la Comunidad de Castilla'y
Ledn.

La educacién secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y solidaridad
entre las personas y los grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural, abierta y democréatica.

b) Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en equipo como condicién necesaria para una
realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal

c) Valorary respetar como un principio esencial de nuestra
civilizacién la igualdad de derechos y oportunidades de todas las
personas, con independencia de su sexo, rechazando cualquier
tipo de discriminacion.

d) Fomentar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como
rechazar la violencia en los ambitos escolar, familiar y social, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
adquirir habilidades para la prevencion y resolucién pacifica de
conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos, asi como una preparacion basica en el campo de
las tecnologias, especialmente las de informaciény la
comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que
se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
los m,étodos para identifcar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la
capacidad para aprender a aprender, para planificar, para tomas
decisiones y para asumir responsabilidades, valorando el
esfuerzo con la finalidad de superar las dificultades.

h) Comprender y expresar con correccion textos y mensajes
complejos oralmente y por escrito, en la lengua castellana,

12
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valorando sus posibilidades comunicativas desde su condicion de
lengua comun de todos los espafioles y de idioma internacional, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse oralmente y por escrito en una 0 mas
lenguas extranjeras de manera apropiada.

J) Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia 'y
la historia de Espafia y del mundo, respetar el patrimonio artistico,
cultural y linguistico; conocer la diversidad de culturas y
sociedades a fin de poder valorarlas criticamente y desarrollar
actitudes de respeto por la cultura propia y por la de los demas.

k) Analizar los procesos y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades, en especial los relativos a los derechos, deberes y
libertades de los ciudadanos y adoptar juicios y actitudes
personales respecto a ellos.

[) Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los
efectos beneficiosos para la salud del ejercicio fisico y de la
adecuada alimentacion, incorporando la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad.

m) Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

n) Conocer y apreciar criticamente los valores, actitudes y creencias
de nuestra tradicion, especialmente de Castilla 'y Leon.

o) Conocer la tradicion linguistica y literaria y acustica de la cultura
grecolatina 'y su pervivencia en el mundo contemporaneo para
comprenderlo y entenderlo con mayor facilidad.

Objetivos generales de Bachillerato

Se ajustan a lo establecido en el Decreto 42/2008, de 5 de junio, por el
que se establece el curriculo de Bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Leon.

El bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades
gue le permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores
de la Constitucién espafiola asi como por los derechos humanos,
gue fomente la corresponsabilidad en la construccién de una
sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar
de forma responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares
y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de
las personas con discapacidad.

13
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d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje,
y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana,
y conocer las obras literarias mas representativas.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras
objeto de estudio.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

h) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales
y dominar las habilidades basicas propias de la modalidad
escogida.

i) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo

contemporaneo,

sus antecedentes histéricos, y los principales factores de
su evolucion.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de
forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,

flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y
sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio
estético, como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m) m)Ultilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal y social y mejorar la calidad de vida.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevenciéon en el &mbito de la seguridad
vial.

i) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacién cultural y el
patrimonio de Espafia y de cada una de las Comunidades Auténomas.

0) Participar de forma activa y solidaria en el desarrollo y mejora del
entorno social y natural, orientando la sensibilidad hacia las diversas
formas de voluntariado, especialmente el desarrollado por los jovenes.

Objetivos generales de los Ciclos Formativos

Se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

1. De acuerdo con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y con los objetivos de la

14
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formacion profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, estas enseflanzas tienen por objeto conseguir

gue los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a.

b.

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o
cualificaciones objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional;
conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los
posibles riesgos derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio
social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de actividades e
iniciativas profesionales.

Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utlizar las
oportunidades de aprendizaje a través de las distintas vias formativas
para mantenerse actualizado en los distintos ambitos: social, personal,
cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

2. Asimismo, la formacion profesional fomentarda la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacién que
permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

VI. OFERTA EDUCATIVA

En el centro se cursan los siguientes estudios:
- Ensefianza Secundaria Obligatoria
- Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
- Ciclos Formativos de Grado Medio:
= Familia Profesional de Imagen Personal:
e Estética Personal Decorativa
e Peluqueria
= Familia Profesional de Madera y Mueble:
e Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria 'y
Mueble
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= Familia Profesional de Sanidad:
e Farmacia
e Cuidados Auxiliares de Enfermeria
e Emergencias Sanitarias
- Ciclos Formativos de Grado Superior:
= Familia Profesional de Sanidad:
e Laboratorio de Diagndstico Clinico
e Documentacién Sanitaria 2° curso
- Programas de Cualificacién Profesional Inicial:
= Familia Profesional de Imagen Personal:
e Auxiliar de Peluqueria
= Familia Profesional de Madera:
e Auxiliar de Madera.

VIl. ATENCION DOMICILIARIA

En cumplimiento de la ORDEN/1169/2009 de 22 de mayo, nuestro
centro establecera los mecanismos necesarios de coordinacion entre los
profesores tutores y las personas encargadas de la docencia en el domicilio del
alumno enfermo, estableciendo las programaciones didacticas a seguir por
parte del profesorado implicado en el curso donde figure el alumno
matriculado, asi como las adaptaciones curriculares si fueran necesarias y
también participar en el disefio de las actividades a desarrollar en cada materia.

También facilitaremos la reincorporacién del alumno, una vez acabe el
periodo de convalecencia.

VIIl. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Para que el Proyecto sea dinamico y adaptado a las caracteristicas,
algunas variables en el tiempo, de la Comunidad Educativa, debe ser revisado
periddicamente por el Consejo Escolar, a propuesta de cualquiera de los
sectores que lo forman.

El Claustro de Profesores, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo,
deben tener en cuenta los principios recogidos en este documento a la hora de
elaborar los proyectos curriculares de las diferentes etapas y tomar las medidas
oportunas para que puedan llegar a cumplirse.
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En la Memoria Final de Direccién, que se debate en la Ultima reunion de
cada curso del Consejo Escolar, se recogera el desarrollo que ha tenido el
Proyecto Educativo de Centro a lo largo del afio, indicando posibles mejoras
gue se tendran en cuenta a la hora de planificar el siguiente curso académico.
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IX. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
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1- INTRODUCCION

1.1 El presente Reglamento, basado en las disposiciones vigentes,
regula la participacion en nuestro centro de todos los miembros de la
comunidad educativa, las normas de convivencia que todos ellos deben
respetar, asi como la organizacion y funcionamiento del centro en aquellos
aspectos no definidos por la normativa.

1.2 Por ello, su ambito de aplicacion sera el .E.S. Ezequiel Gonzélez y
su comunidad educativa. Entrara en vigor en la fecha en que sea aprobado por
el Consejo Escolar. Una vez aprobado, se dard a conocer a todos los
estamentos a los que afecta.

Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho y el deber de
conocer el presente Reglamento. Para ello, los érganos de gobierno del centro
dispondran los medios por los cuales se difundira y garantizaran que estén a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa que lo solicite,
ejemplares del mismo. También se dard a conocer a todas aquellas personas
gue se incorporen en cualquier momento a la comunidad educativa.

1.3 El presente Reglamento podra ser revisado, y modificado en su
caso, en los términos a que se refiere el articulo 34 de la Orden de 29 de junio
de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los I.E.S.

1.4/ En cualquier caso, toda la comunidad educativa estara sometida a la
legislacién vigente.
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LEGISLACION: PENDIENTE DE NUEVA LEGISLACION:
2- ORGANOS DE GOBIERNO
2.1 INTRODUCCION
- R.O.C.: Titulo I, cap. I, art. 4:
Sobre 6rganos colegiados y unipersonales de los I.E.S.
- R.O.C.: Titulo Il, cap. |, art. 6:
Sobre principios de actuacion de los 6rganos de gobierno.

2.2 UNIPERSONALES
Introduccién:

- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, art. 25:
Sobre el Equipo directivo.
- R.O.C.: Titulo I, cap. Ill, art. 36
Sobre sustitucion de miembros del Equipo directivo.
- Orden de 28 de febrero de 1996, apartados 14° al 21°
Sobre Elecciones de Organos Unipersonales de Gobierno
- Orden EDU/663/2004 de 6 de mayo
Director:
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, arts. 26 al 29
Sobre acceso al cargo.
- Orden EDU/663/2004 de 6 de mayo
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, art. 30:
Sobre competencias del director.
- R.O.C.: Titulo I, cap. Ill, art. 31:
Sobre cese del director.
Secretaria:
- R.O.C.: Titulo Il, cap. lll, art. 32:
Sobre nombramiento del secretario.
- R.O.C.: Titulo I, cap. lll, art. 34:
Sobre competencias del secretario.
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, art. 35:
Sobre cese del secretario.
Jefe de Estudios:
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, art. 32:
Sobre nombramiento del jefe de estudios.
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, art. 33:
Sobre competencias del jefe de estudios.
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, art. 35:
Sobre cese del jefe de estudios.
Jefe de Estudios Adjunto:
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Ill, art. 39:
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Sobre jefatura de estudios adjunta.

2.3/COLEGIADOS
Consejo Escolar del Instituto:
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Il, seccién 12 art. 7:
Sobre caracter y composicién del Consejo Escolar.
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Il, seccién 12 arts. 8 y 17:
Sobre eleccidn, proclamacion y renovaciéon del Consejo Escolar.
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Il, seccién 12 art. 9:
Sobre procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.
- R.O.C.: Titulo ll, cap. Il, seccién 12 arts. 12 al 15:
Sobre eleccion de los diferentes representantes del Consejo
Escolar.
- R.O.C.: Titulo ll, cap. Il, seccién 12 art. 18:
Sobre constitucion del Consejo Escolar.
- R.O.C.: Titulo ll, cap. Il, seccién 12 art. 19:
Sobre régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
- R.O.C.: Titulo Il, cap. Il, seccién 12 art. 20:
Sobre comisiones del Consejo Escolar.
- R.O.C.: Titulo ll, cap. Il, seccién 12 art. 21:
Sobre competencias del Consejo Escolar.
- Orden de 28 de febrero de 1996, apartados 1° al 13°:
Sobre Elecciéon de Consejos Escolares.

Claustro de Profesores:
- R.O.C.: Titulo ll, cap. Il, seccién 22 art. 22:
Sobre caracter y composicién del Claustro de profesores.
- R.O.C.: Titulo ll, cap. Il, seccién 22 art. 23:
Sobre régimen de funcionamiento del Claustro de profesores.
- R.O.C.: Titulo ll, cap. Il, seccién 22 art. 24:
Sobre competencias del Claustro de profesores.

Alumnos:

23



I.E.S. Ezequiel Gonzalez Proyecto Educativo

3- DERECHOS Y DEBERES DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

3.1ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado quedan recogidos en el R.D. 732/1995
sobre derechos, deberes y normas de convivencia en los centros escolares , titulo |, titulo
'y titulo III.

Durante este curso revisaremos este R.R.l. para adaptarlo a la nueva legislacién
segun decreto 51/2007 de 17 de Mayo, de Derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos.

Derechos del alumnado

Los derechos a que se refiere la normativa anteriormente mencionada pueden

resumirse en los siguientes:

- Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad,
gue exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion
equilibrada de sus actividades de estudio.

- Derecho alas mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza,
mediante:

a) la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

c) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

- Derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad (Orden
Ministerial de 28 de agosto de 1995).

- Derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

- Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.
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- Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

- Derecho a conocer el proyecto educativo del centro.

- Derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

- Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad
escolar y en la gestion de los mismos.

- Derecho a asociarse.

- Derecho a ser informados por los miembros de la Junta de Delegados y por los
representantes de las asociaciones de alumnos, de las cuestiones propias de su centro
y de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

- Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales.

- Derecho a manifestar su discrepancia con las decisiones educativas que les afecten.

- En los términos previstos por la L.O.D.E., articulo 8, los alumnos podran reunirse en su
centro para actividades escolares y extraescolares que formen parte del Proyecto
Educativo del Centro, o para aquellas otras que tengan una finalidad educativa o
formativa.

- Derecho a utilizar las instalaciones del centro con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias para la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos.

- Derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades de los centros
docentes.

- Derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural y a la proteccion social oportuna (académica y/o
economica) para poder continuar y finalizar los estudios que se encuentren cursando
en el caso de que padezcan infortunio familiar.

- Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica, hospitalaria y sanitaria. En caso
de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a las ayudas
precisas para que ello no vaya en detrimento de su rendimiento escolar.

- Derecho a que cuando no se respeten sus derechos o se impida el efectivo ejercicio de
los mismos, el 6rgano competente del centro adopte las medidas que procedan segun
la legislacion vigente.
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Deberes del alumnado.
Los deberes a que se refiere la normativa son los siguientes:

- El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes

obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.
c) Seguir las orientaciones del profesorado en lo que respecta a su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

- Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas o
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Los alumnos tienen el deber de no discriminar a ningin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia
personal o social.

- Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro.

- Los alumnos deben respetar las normas de convivencia, incluidas en el proyecto
educativo y basadas en los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

- Los alumnos colaboraran con profesores y equipo directivo en la aclaracion de los
problemas derivados del incumplimiento del plan de convivencia y del Reglamento de
Régimen Interior.

- Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

3.2/PROFESORADO
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Los profesores son los componentes del Claustro y tienen garantizada la libertad de
catedra para conseguir la formacion integral del alumno, respetando las libertades
individuales.

Los profesores que desempefien el cargo de Jefes de Departamento tienen sus
competencias recogidas en el Titulo Ill, Capitulo I, Articulo 51 del R.O.C.

Los profesores que desempefien el cargo de Tutores tienen, asi mismo, sus
funciones recogidas en el Titulo Ill, Capitulo Ill, Articulo 56 del R.O.C.

Derechos del profesorado.

Los profesores como educadores tienen los siguientes derechos:

- A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
programas aprobados.

- A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianzay el
perfeccionamiento profesional de acuerdo con las normas vigentes.

- Alintervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus
respectivos centros docentes a través de los canales reglamentarios.

- A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen asignados.

- Los profesores, dentro del marco de la Constitucién, tienen garantizada la libertad de
catedra, orientandose su ejercicio a la realizacion de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos en la L.O.D.E. y teniendo en cuenta el
proyecto educativo del Centro, ademas de la L.O.E.

- Al respeto de su integridad fisica y moral y a su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes o que supongan
menosprecio a su integridad fisica o moral o a su dignidad.

- A participar en la formacion continua que le permita su desarrollo profesional y
humano.

- Los profesores de los Centros Publicos, como funcionarios, tienen los derechos que
establecen los articulos 63 al 75 (excepto el 70), de la Ley Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964, los comprendidos en la Ley 30/1984 de 2
de agosto, asi como los que determinen las Leyes de la Funcion Publica de las CC
A.A. competentes.

Deberes del profesorado
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Los profesores como educadores, tienen los siguientes deberes fundamentales:

Cumplir las disposiciones sobre ensefianza para conseguir la mayor eficacia de las
ensefianzas, en interés de los alumnos y de la sociedad.

Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion educativa.
Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacion para los que han sido
designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.
Hacerse cargo del disefio curricular de la materia que imparten, de acuerdo con la
legislacioén vigente, y que forma parte del proyecto curricular aprobado por el Claustro
de Profesores.

También es responsabilidad de los profesores, entre otras, llevar el registro de
asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos y ejercicio de los
mismos.

Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por miembros del equipo directivo y todas aquellas
gue contempladas en el ROC, convoquen los coordinadores respectivos.

Cumplir el horario de clases y el calendario de actividades docentes establecidas en la
Programacion General Anual.

Los profesores de los Centros Publicos, como funcionarios, tienen los deberes que
establecen los articulos 76 al 81 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado de 1964, los comprendidos en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, asi como los que
determinen las Leyes de las CC.AA. correspondientes.

3.3 PADRES Y MADRES
Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el &mbito

educativo (R.O.C.: Titulo VIII, art. 78: sobre asociaciones de padres de alumnos)

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.s) , sin perjuicio de los

derechos que les otorga la normativa, asumiran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asistir a los padres o tutores legales en aquello que concierne a la educacion de
sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas escolares y extraescolares del centro.

c) Ayudar a estimular y mantener el prestigio del centro.

d) Promover la participacion de padres y madres en la gestién del centro.

e) Colaborar con el centro y apoyarle en su preocupacion por fomentar las virtudes
civicas, profesionales y humanas de los alumnos.
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Las A.M.P.A.s podran utilizar los locales del centro para la realizacion de las
actividades que les son propias, para lo cual el Director del centro facilitara la integracién
de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma.

Las A.M.P.A.s podran asi mismo promover Federaciones y Confederaciones de
acuerdo con el procedimiento establecido en la legislacién vigente.

3.4 PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente estara constituido por:
- El personal administrativo de Secretaria.
- Los ordenanzas.
- El personal del servicio de limpieza.

No forma parte del personal de administracién y servicios aquel que cubra las
mismas funciones (administrativas, mantenimiento, limpieza...) como resultado de
contratas realizadas por parte del centro, servicios provinciales de Educacion u otras
entidades.

Dependencia:

El personal de administraciéon y servicios dependera del Director del Centro y, por
delegacion de éste, del Secretario, quien tendra las siguientes atribuciones sobre dicho
personal:

- Direccién, control, disciplina y organizacion del trabajo.

- Modificacién de las condiciones de trabajo por razones técnicas, organizativas

0 productivas (siempre en el marco y respetando el convenio colectivo).

- Control del absentismo y sancion.

Funciones y cometidos:

Sus funciones y la regulacion del trabajo estaran desarrollados en un
documento de Organizacion del trabajo del Personal de Administracion y Servicios
aprobado por el Consejo Escolar y que previamente habra sido debatido por los
interesados; este documento se basara en la legislacién vigente y en las necesidades del
centro.
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Derechos:
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
- Ser tratado correctamente por todos los miembros de la comunidad educativa.
- Ser atendidas sus demandas por los Organos de Gobierno del centro.
- Participar en el Consejo Escolar.

4- ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La actual Constitucion espafiola define el Estado espafiol como "social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico" (art.1.1); en ella se define
la forma politica del Estado como una monarquia parlamentaria en la que se que recoge
una amplia definicion de derechos y deberes de los ciudadanos, asi como el marco
juridico general que se debe desarrollar.

Queda sancionado de esta forma el hecho de que vivimos en un Estado
democratico; una vez reconocidos los derechos elementales, es preciso ejercitarlos. En
este sentido se debe considerar esencial la participacion ciudadana en la vida publica del
pais; para ello es imprescindible que la sociedad esté integrada por ciudadanos
informados, con capacidad de decision y que participen en las instituciones del estado a
través de las organizaciones politicas, foros de opinion, sindicatos y organizaciones de
participacion ciudadana en general. En la legislacion educativa se recoge el derecho de la
Comunidad Educativa a participar en la organizacion de los centros a través de los
Consejos Escolares.

Por otra parte, uno de los objetivos esenciales de la ensefianza es la formacion de
esos ciudadanos capaces de participar activamente en una sociedad democratica.

4.1 EL CONSEJO ESCOLAR
La participacion de la Comunidad educativa en el gobierno del instituto se efectia a
través del Consejo Escolar del Instituto. Su composicién, la eleccion de los representantes
de los diferentes sectores del Consejo, su funcionamiento y competencias estan reguladas
por el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria, Titulo I, capitulos | y II; y por la
Orden de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccién de los consejos
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escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros publicos de educacion
infantil, educacion primaria y educacion secundaria.

Dicho Consejo cuenta con tres comisiones de caracter permanente: la Comisiéon de
Convivencia, la Econémica y la de Autoproteccion.

Comisiones del Consejo Escolar

A) Comisidén de convivencia
Su funcionamiento esta definido por la legislacién antes citada.
La Comision de Convivencia se constituyd en su momento , 12 de diciembre de
1996, conforme a la normativa.
Esta integrada por:
e El Director, que la preside, pudiendo delegar esta funcion.
e El Jefe de Estudios
e Dos representantes del profesorado
e Un representante de los padres
e Un representante del alumnado.

En la misma sesion se aprobaron como funciones de la comision de convivencia
aguellas que vienen especificadas en la legislacion vigente:

- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.

- Resolver y mediar en los conflictos planteados.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo y la tolerancia.

- Adoptar, junto a la direccion del centro, las medidas preventivas necesarias.

- Elaborar un informe sobre el funcionamiento del centro que formara parte de la
memoria final del curso y en el que se evaluaran los resultados de la aplicacion
de las normas de convivencia.

B) Junta_econdémica
La Junta Econdmica se constituyd en su momento , 12 de diciembre de 1996,
conforme a la normativa.
Est4 integrada por:
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e El Director, que la preside, pudiendo delegar esta funcion.
e El Secretario

e Dos representantes del profesorado

e Un representante de los padres

e Un representante del alumnado

En la misma sesion se aprobaron como funciones de la comisién de economia las
siguientes:

Estudio minucioso de la Cuenta de Gestion y de las propuestas de
presupuestos anuales.

Informar al Consejo Escolar sobre estos dos aspectos.

Proponer la compra de material inventariable para que sea aprobada por el
Consejo Escolar.

Preparar los puntos del Orden del Dia del Consejo que tengan caracter
economico con el fin de facilitar el trabajo.

C) Comisién de Autoproteccion

Fue constituida al aprobarse el Plan de Autoproteccién del centro en el curso

1998/99.

Esta integrada por:

e el Director del Centro que actuara como presidente.
e Dos representantes en el Consejo del profesorado
e Un miembro del personal no docente.

e Un representante de los padres/madres.

e Un representante del alumnado.

Sus funciones son

Difundir el Plan de Autoproteccion del Centro.

Impulsar las mejoras necesarias para favorecer la seguridad del Centro.
Valorar los resultados de los simulacros realizados.

Proponer al Consejo la modificacion del Plan de Autoproteccion.
Presentar la memoria de incidencias registradas durante el curso.
Encargarse de que los sistemas de proteccion estén operativos.

E) Otras comisiones
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El Consejo Escolar puede, en el momento que lo estime oportuno, crear
comisiones en su seno para desarrollar proyectos, programas o cualquier tarea que
considere oportuna. La creacidén de estas nuevas comisiones se realizaran a propuesta de
cualquier miembro del Consejo; deberan ser aprobadas por mayoria en el Consejo, que a
la vez definira sus funciones; estaran integradas por representantes del Equipo de
Direccion, profesorado, alumnado, padres y personal de administracion y servicios.

El Consejo Escolar revisara y revitalizara los contenidos de la pagina web del
centro.

4.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en
el Instituto, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos
los aspectos educativos del mismo. Su composicién, régimen de funcionamiento y
competencias estan reguladas en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, Titulo I,
capitulos 1 y II.

El Claustro para poder desarrollar su trabajo contara con los siguientes Organos de
Coordinacion Docente: Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares;
Departamento de Orientacion; Departamentos Didacticos; Comisién de Coordinacion
Pedagodgica y Juntas de profesores. Las funciones, composicion, competencias y
organizacion de cada una de ellas se recoge en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria,
Titulo Il y en la Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las érdenes de
29 de junio de 1994 por las que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion primaria y
de los institutos de educacion secundaria, capitulos 1y 2 de la referida a los Institutos de
Educacién Secundaria.

4.3 LA JUNTA DE DELEGADOS.
Eleccion de delegados y subdelegados
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Todos los afios al comienzo del curso, en cada grupo de alumnos se realizara una
votacion para elegir a sus representantes, delegado y subdelegado, que representaran al
grupo y colaboraran con el profesor tutor y demas profesores en la buena marcha del
mismo.

El delegado y el subdelegado podran tomar parte en las sesiones de evaluacion
donde seran portavoces de sus compafieros.

Las funciones de los delegados se encuentran reguladas en el R.O.C. titulo VII, art.
76y 77.

Junta de Delegados

En los Institutos de Educacién Secundaria existe una Junta de delegados integrada
por los delegados y subdelegados de los cursos y por los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados es el 6rgano de representacion de los alumnos ante el
Equipo de Direccion y el Consejo Escolar. Su composicién y sus funciones estan
regulados en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, Titulo VII.

- R.O.C.: titulo VII, art. 74:

Sobre composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de delegados.

- R.O.C.: titulo VII, art. 75:

Sobre funciones de la Junta de delegados.

Participacion en el Consejo Escolar del centro
- R.D. 732/95 de 5 de mayo sobre derechos y deberes de los alumnos y normas

de convivencia.
- R.O.C.:titulo ll, art. 14.1

4.4 LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y LABORAL.
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Su participacion se articula formalmente a través de su representante en el Consejo
Escolar (R.O.C.: Titulo Il, Cap. I, seccién 12 art.15 sobre eleccion de los representantes
del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar).

Se deben realizar reuniones periédicas entre los diferentes servicios y el Secretario
y Director del Instituto para tratar de resolver problemas de caracter practico e intentar
mejorar la prestacion de servicios y las condiciones de trabajo.

4.5 LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS.

En el plano institucional, los padres y madres de alumnos tienen tres
representantes en el Consejo Escolar y existe una asociacion de padres y madres de
alumnos.

A comienzo de curso se debe convocar, especialmente a los padres de alumnos de
ESO y Bachillerato y a los Ciclos que se considere conveniente, a una reunion en la que
participa el Equipo de Direccion, el Departamento de Orientacion vy los tutores. A lo largo
del curso se debe mantener una relacion constante fomentada por los tutores de los
diferentes grupos.

5- REGULACION DE OTRAS RESPONSABILIDADES

5.1 CONTROL DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE FALTAS
Procedimiento para el control de las faltas del alumnado:

La asistencia a clase es un derecho y un deber.

En el caso de no asistir a clase, todos los alumnos deberan presentar el justificante
de falta, segun el modelo que se entrega en la Conserjeria del Instituto, firmado por su
madre, padre o tutor legal, en el caso de ser menores de 18 afios. En el caso contrario
podran justificarselo ellos mismos.

Esta justificacion debera realizarse en los dias siguientes a la/s falta/s.

El control de faltas de alumnos se realiza a través de un sistema informatico
(Sistema de Gestion Docente). Cada profesor dispone de una Unidad Personal (U.P) que
cada dia se actualiza y donde se registraran las faltas y retrasos del alumnado y otros
tipos de incidencias. Los profesores deberan tener en cuenta los alumnos que salen a
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apoyos, a la hora de poner faltas. Al dejar esta Unidad Personal en el panel de control
gue esta en conserjeria, quedara automaticamente controlado por el ordenador central y
la informacion estara actualizada en todos los ordenadores habilitados para consulta de
este programa. Cualquier profesor podra consultar, aunque no modificar, la asistencia,
comportamiento, notas, etc.. de cualquier alumno.

La justificacion de faltas del alumnado la recogera el tutor y lo registrara como Falta
Justificada en el programa informatico. La modificacion de datos de alumnos solo la podra
realizar el tutor utilizando su clave personal. La justificacion de las faltas por parte del tutor
se hara lo antes posible y la informacion a los padres se realizara por carta en un plazo
maximo de 15 dias en el caso de ESO, Garantia Social, Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Medio y de un mes en el de los Ciclos Formativos de Grado Superior.

Se intentara contar con un profesor encargado del control de faltas para los
alumnos de ESO, que revisara diariamente la asistencia a clase de cada grupo e
intentara ponerse en contacto telefénico con las familias de los alumnos que no hayan
asistido a clase. En el caso de existir esta “figura” sera también el encargado de escribir
las cartas informativas sobre las faltas de asistencia aunque debe estar en relacién
constante con los tutores de cada grupo. Para ello contara con disposicion horaria.

La falta de asistencia o la salida de forma injustificada se considera una falta a las
normas de convivencia. Las faltas continuadas e injustificadas de asistencia pueden
motivar que el equipo educativo considere que el alumno/a ha abandonado una materia,
con las implicaciones que ello puede conllevar sobre la decision de promocién de curso y
obtencion de titulos (recogidas en los diferentes Proyectos Curriculares de etapa, en el
apartado de Evaluacion y Promocién).

Si a pesar de esta regulacion, algan alumno, contraviniendo su obligaciéon de
permanecer en el instituto durante el horario lectivo, estuviera en la calle, el centro declina
su responsabilidad ante cualquier percance que pudiera ocurrirle.

Procedimiento para el control de las faltas del profesorado:

La normativa referente al cumplimiento del horario esta recogida en el Decreto
210/2000 del 11 de Octubre sobre vacaciones, licencias y permisos del personal al
servicio de la comunidad de Castillay Le6n (B.O.C.Y.L 17 de octubre de 2000). En la
actualidad se esta en espera de la legislacién para el funcionamiento docente.
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Como norma interna del centro:

- Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente a cualquier miembro del equipo directivo, en el momento en que
ocurra la ausencia.

- Las faltas de asistencia al centro inferiores a tres dias, seran justificadas por el propio
profesor a excepcion de las visitas médicas en cuyo caso debera presentar el
correspondiente justificante.

- Las faltas superiores a tres dias deberan ser justificadas con el correspondiente parte
de baja médica directamente en al Direccion Provincial de Educacion, aviso previo al
equipo directivo.

- El director del instituto comunicara al Director Provincial de Educacion, las faltas y las
justificaciones de las mismas antes del cinco del mes siguiente al que se produjeron
las faltas. Se consideraran como injustificadas aquellas faltas o retrasos que no tengan
una causa considerada justificada o que no hayan sido comunicadas (ausencia de
presentacion del justificante pertinente o, al menos, de comunicacién verbal previa).

Los impresos para la justificacion de faltas y de permisos, se encontraran en la sala
de profesores. (El modelo se incluye en el anexo).

5.2 RECREOS
Los periodos lectivos se organizaran de tal manera que haya dos periodos de
recreo de al menos un cuarto de hora de duracién en cada turno (mafiana y tarde).

El tamafio del patio del que dispone el Instituto no permite que todos los alumnos
del centro puedan estar en el mismo durante el tiempo de recreo. Por este motivo,
Unicamente estaran en el patio de recreo los alumnos que cursan 1°y 2° de E.S.O. El
resto de los alumnos, a no ser que algin padre, madre o tutor exprese su deseo por
escrito de que su hijo esté en el patio, saldran a la Plaza de El Salvador y aledafios. El
comportamiento de los alumnos en dichos lugares publicos debera atenerse a las normas
de convivencia expresadas en este documento.

Los alumnos de 1°y 2° de la ESO deben permanecer en el patio durante los
periodos de recreo.

En caso de no acudir se considerara falta y debera ser justificada por sus padres o
tutores.

Las posibles faltas injustificadas en este periodo seran consideradas falta a las
normas de convivencia. El centro declina toda responsabilidad en estos casos.
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Los alumnos de ciclos formativos que estuvieran realizando alguna practica en el
taller que no pueda ser interrumpida, podran modificar su periodo de recreo como medida
extraordinaria y siempre y cuando no afecte a la organizacion general del instituto, como
por ejemplo, el cuidado de los recreos. Seran los profesores encargados de esos médulos
guienes valoren la necesidad de no interrumpir la actividad docente debiendo permanecer
con los alumnos en ese momento.

La atenciéon a los alumnos de 1°y 2° de ESO y a aquellos que permanezcan en el
patio durante el recreo porque asi lo hayan solicitado expresamente sus padres,
competera a los profesores encargados de ello en el periodo complementario recogido en
su horario como de “guardia de recreo”. Se intentara en los horarios de los profesores que
antes de la guardia de recreo no tengan un periodo de clase con alumnos. Sera funcion
de los ordenanzas la vigilancia de pasillos e instalaciones en especial en este periodo y
colaborar con los profesores con guardia de recreo.

Los alumnos que practiquen algin deporte con balén en el patio de recreo, lo haran
utilizando, como maximo, la mitad de la pista deportiva, para permitir el juego del resto de
los alumnos, y lo haran con baldn blando.

En el caso de que las condiciones climaticas impidan salir al patio, los alumnos
permaneceran en las plantas del edificio que se les indique, encargandose los profesores
de turno de recreo de velar por el buen comportamiento de los alumnos y el respeto de las
instalaciones.

Cuando algun alumno de 1° 0 2° de ESO es castigado sin recreo, el profesor que le
ha impuesto el castigo debe responsabilizarse de su comportamiento durante ese periodo.
Siempre gue se tome esta medida debe ser comunicada al tutor.

Siempre y cuando esté en ese periodo algun profesor con guardia de biblioteca, los
alumnos del instituto podran acudir a ella siempre que respeten las normas de este
espacio.

En la conserjeria del centro existe un parte de incidencias (recogido en un anexo de
este documento) a disposicion de los profesores con guardia de recreo.
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5.3 TUTORIAS

Cada grupo de alumnos estara a cargo de un profesor tutor, el cual se encargara de
coordinar la labor docente del profesorado del grupo y de conducir a los alumnos hacia los
objetivos propuestos, en los distintos aspectos de su formacion.

ESO y Bachillerato

Las tutorias de los distintos grupos se coordinan desde el Departamento de
Orientacién y desde Jefatura de Estudios. Es funcién de los tutores participar y desarrollar
con ambos la tutoria para facilitar una buena accién tutorial.

Los profesores tutores disponen en la sala de profesores de un casillero especial
dedicado a la tutoria, en el que, a principio de cada curso se coloca el material necesario
para poner en marcha la misma. El material que, tanto Orientacién como Jefatura de
Estudios, tienen que entregar a los tutores a lo largo del curso, se coloca en los casilleros
particulares de Conserjeria.

Los tutores de los diferentes grupos de cada curso tendran una de sus horas
complementarias de tutoria coincidente, con el fin de que se puedan realizar las
necesarias reuniones de coordinacion con el Departamento de Orientacion o con Jefatura
de Estudios.

La Otra hora complementaria es la dedicada a la atencién a los padres y madres de
los tutorandos. Durante dicho periodo los profesores recibiran a los padres y madres que
lo soliciten (intentando que sea previa cita, con el fin de poderles dedicar el tiempo
necesario). También puede utilizarse para realizar las llamadas telefénicas que sean
convenientes para mantener una relacion lo mas amplia y constante posible con las
familias.

El desarrollo de las sesiones lectivas de tutoria con alumnos, se hace de acuerdo
con el Plan de Accion Tutorial, que cada curso se incluye en la Programacion General
Anual, y bajo la coordinacion directa del orientador.

También es funcién de los tutores colaborar con Jefatura de Estudios en los temas
de disciplina que afecten a sus tutorandos.

Ciclos Formativos
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En los horarios confeccionados en el centro educativo para cada grupo de alumnos
gue curse ciclos formativos debera figurar la asignacion horaria destinada a la accién
tutorial (segun el articulo decimoquinto 1 de la Resolucion de 30 de abril de 1996 por la
gue se regulan aspectos de ordenacién académica de la Formacién Profesional Especifica
de Grado Medio y Superior).

Los alumnos matriculados en el centro en los segundos cursos de los respectivos
ciclos formativos durante la realizacion del modulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo (F.C.T.):

- Mantendran una reunion, con su profesor-tutor y el profesor de Formacion y
Orientacién Laboral (F.O.L.), previa al comienzo de la F.C.T. para recibir las
orientaciones necesarias.

- Dispondran de una jornada cada quincena, durante ese periodo, para la
realizacion en el centro docente de actividades tutoriales de seguimiento.

Asi mismo es conveniente habilitar una hora de reunién conjunta de todos los
tutores de los diferentes ciclos formativos con el departamento de orientacion, en periodo
complementario, para coordinar dicha accion tutorial.

5.4 PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

Una vez nombrados los profesores-tutores de Ciclos Formativos, se mantendran
una serie de reuniones con Jefatura de Estudios, previas al comienzo de la F.C.T., con el
fin de:

- Dar a conocer la Circular de la Direccién General de Formacion Profesional y
Promocion Educativa para los centros docentes que impartan ensefianzas de
Formacion Profesional durante ese curso académico.

- Facilitar una lista con los convenios vigentes en relacion con el ciclo formativo del que
es profesor-tutor.

- Determinar qué dia de la semana se establece la jornada quincenal de seguimiento en
el centro de los alumnos que realizan la F.C.T. en cada ciclo formativo.

- Establecer fechas para la entrega, para su firma posterior, de los diversos anexos,
incluido el Programa Formativo.
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- Comunicar a Jefatura de Estudios la necesidad de establecer nuevos convenios o la
necesidad de solicitar autorizacion para ampliar el periodo de realizacién de la F.C.T. o
realizar la F.C.T. en otras provincias.

El profesor tutor gestionara la Formacién en Centros de Trabajo mediante el programa
CICERON .

Los tutores deben realizar el seguimiento de la insercion laboral de los alumnos a los
seis meses y al afio de terminar las FCTs.

Ademas, debe existir un contacto permanente entre los profesores-tutores y
Jefatura de Estudios a fin de tener conocimiento inmediato de cualquier incidencia que se
produzca durante el desarrollo de las F.C.Ts. para poder actuar sobre ella.

Al finalizar el periodo de F.C.T. cada profesor-tutor entregara a Jefatura de
Estudios:

- Los gastos derivados del seguimiento por afio natural, detallando el nimero de visitas
y los dias en que éstas han tenido lugar a cada empresa mediante modelo facilitado al
comienzo del primer trimestre del curso académico y segun la normativa vigente.

- Los diversos anexos (lll, IV y V) correspondientes a cada uno de los alumnos,
debidamente cumplimentados, para realizar su revisién y archivo en el expediente del
alumno correspondiente, junto con una hoja resumen de las empresas por las que ha
pasado cada alumno a fin de facilitar una posible certificacién posterior.

- La memoria final del médulo profesional de F.C.T.

Los modelos de los documentos mencionados se pueden descargar del programa
de seguimientote formacién en centros de trabajo CICERON y/o son proporcionados por
la Direccién Provincial de Educacion.

5.5 GUARDIAS

Los periodos complementarios dedicados a guardias se asignaran en los horarios
individuales de comienzo de curso, intentando que haya mas profesores de guardia en los
periodos centrales de la mafiana.

Los profesores de guardia tendran a su disposicion un parte de guardias en la sala
de profesores, en el que deberan anotar los profesores que faltan durante ese periodo
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lectivo, los grupos a los que afecta la ausencia, los retrasos, posibles cambios en el
horario de los alumnos y otras incidencias. También deberan firmar en dicho parte.

Los profesores de guardia, deberan hacer un recorrido por el centro para detectar si
en ese momento falta el profesor en algun grupo y se aseguraran de atender a los grupos
que estan sin profesor, permaneciendo con ellos en el aula. Las ausencias que estén
avisadas de antemano, se comunicaran por escrito en un papel en el que se indique la
fecha y el/los profesor/es ausentes.

Los profesores de guardia deben colaborar con Jefatura de Estudios en todos los
aspectos relacionados con la atencién al alumnado que en esos momentos se encuentra
sin profesor.

En el caso de que vaya a faltar algun profesor o profesores durante los uGltimos o
primeros periodos lectivos de un grupo determinado, se comunicara este hecho a Jefatura
de Estudios, donde se decidira si los alumnos pueden o0 no abandonar el centro antes de
finalizar su horario lectivo 0 en su caso entrar mas tarde. Los criterios para tomar esta
decision seran los siguientes:

- Alos alumnos de E.S.O. y Bachilleratos Unicamente se les permitird adelantar la
salida del centro cuando se trate de su ultimo periodo de clase y, en cualquier
caso, nunca antes del inicio del segundo recreo. En casos excepcionales, a
juicio de Jefatura de Estudios, se autorizara a salir antes, en ese caso los
alumnos llevaran a su casa una justificacion que deberan traer firmada por sus
padres o tutores al dia siguiente.

- En el caso concreto del alumnado de Ciclos Formativos, podran tomarse otras
decisiones en funcion de si los alumnos son o no mayores de edad o de otras
circunstancias (varias sesiones seguidas con el mismo profesor...).

Los profesores podran adelantar su hora de clase a un grupo al que le falte otro
profesor, Unicamente en el caso de que su hora de clase correspondiera a la Ultima de ese
grupo y que ésta fuera después del segundo recreo. Esta incidencia debe figurar en el
parte de Guardias y los alumnos, como es preceptivo, deben solicitar en Jefatura de
Estudios permiso para poder adelantar su salida del centro.

5.6/ BIBLIOTECAS
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Tres profesores nombrados a principio de curso se encargaran de la organizacion
de los recursos de la biblioteca:

a) Un profesor en turno de mafiana y de otro en el turno de la tarde seran los

Responsables de Biblioteca.
Se encargaran de:

- La gestion de la base de datos de los libros, videos, DVD,...

- Atencidn a los usuarios de la biblioteca (préstamo y devolucion de libros y
facilitar el uso del ordenador de consulta para los alumnos), en los
periodos en los que no haya mas profesores con esta funcion.

b) Un profesor encargado de la organizacion fisica de los medios de la biblioteca y
de la atencidn a los usuarios de la biblioteca, en los periodos en los que no haya
mas profesores con esta funcion.

Los profesores con horas complementarias de guardia de biblioteca, deberan
permanecer en la misma durante todo el periodo horario correspondiente. Se
responsabilizaran de mantener el orden y el ambiente de estudio en este espacio y de
gestionar los préstamos de los materiales disponibles, asi como de la atencion del
ordenador de consulta para los alumnos.

Igualmente se haran cargo de determinados grupos, si el nimero de grupos sin
profesor es mayor que el nimero de profesores de guardia. Se encargaran de los alumnos
gue de forma excepcional y, tal y como se regula en este reglamento mas adelante, hayan
sido expulsados de su clase.

Los profesores tendran a su disposicion un parte especifico en la biblioteca del
centro, en el que deberan firmar y anotar las incidencias que puedan producirse.

Durante los recreos del turno de mafiana habra al menos un profesor encargado de
atender a los usuarios de la biblioteca.

En el turno de tarde, dada la caracteristica del alumnado, no sera necesaria la
atencion de la biblioteca en periodos de recreo, excepto que se detecte posteriormente la
necesidad. Sin embargo, salvo durante el primer periodo lectivo, las horas
complementarias de guardia del profesorado se realizaran en la biblioteca para atender a
los usuarios de la misma, durante el mayor tiempo posible.

A principio de curso, se convocara una reunion para que todos los profesores
guarden unos mismos criterios en el préstamo y devolucion de los libros asi como en el
uso del ordenador de los alumnos.

5.7 RECEPCION DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO
Recepcién del alumnado
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Al principio del curso, justo antes del comienzo de las actividades lectivas, se
convoca por cursos a los alumnos, a un acto de recepcion, con el fin de darles la
bienvenida, de que conozcan a sus tutores y de informarles de las particularidades del
curso que comienzan. En dicho acto estan presentes habitualmente el Director/a, la
Jefatura de Estudios correspondiente, el Orientador/a y los tutores de los grupos.

También es habitual que, a continuacién de dicho acto, los alumnos de cada grupo
se dirijan a su aula de referencia acompafiados del tutor, quien les informara del horario y
de los profesores que les van a impartir clase durante el curso. lgualmente comprobara los
datos de sus alumnos (nombre, apellidos, optativas, etc...) que se le han dado
previamente.

Se presta especial atencion a los alumnos que se incorporan por primera vez al
instituto, sobre todo a los de primer curso de E.S.O., por ser los de menor edad.

Recepcién del profesorado

A comienzo de curso, cada profesor encontrara en su casillero una carpeta con los
documentos de mayor interés para su actividad docente, asi como un calendario de
actividades para el comienzo de curso.

El profesorado de nueva incorporacién serd informado de los principales
documentos del centro (Proyecto Educativo y Reglamento de Régimen Interior, Proyecto
Curricular de las Etapas).

Algun miembro del Equipo de Direccion se encarga de mostrar a los profesores
nuevos los distintos espacios del centro, presentarles a otros comparieros y al personal
no docente, ensefarles las taquillas de las que pueden disponer e informarles de sus
funciones inmediatas: guardias, recreos, bibliotecas, y de las especificas en el caso de
gue tengan algun cargo que lo requiera asi como del funcionamiento del sistema de
Gestion Docente

5.8 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias se encargara
de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.
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Este departamento estara integrado por el Jefe del mismo, y para cada actividad
concreta, por los profesores en cuyo horario tengan asignadas horas lectivas o
complementarias de colaboracion con dicho departamento. Asimismo, se realizaran
reuniones periédicas para coordinar todas las actividades que se organicen.

La designacion del Jefe del Departamento se llevara a cabo de acuerdo con el
articulo 46 del R.O.C.

Funciones del Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias.

Las funciones del Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias quedan recogidas en el R.O.C., capitulo Il, articulo 47.

El Jefe de este departamento debera elaborar la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares donde se recogeran las propuestas de los
departamentos y del A.M.P.A., y darlas a conocer a los alumnos al principio de curso.

Deberéa asi mismo participar en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, promover
y coordinar todas las actividades culturales y deportivas, coordinar la organizacion de los
viajes de estudio, organizar el funcionamiento de la Biblioteca y distribuir los recursos
econdémicos de dicho departamento.

La organizacion de la Biblioteca y del Deporte Escolar podran ser delegados en
responsables de dichas areas, miembros del Claustro de Profesores.

Por altimo, tendra que confeccionar la memoria de final de curso con la evaluacion
de las actividades realizadas.

Salidas con grupos en horario lectivo.

Los profesores encargados de las salidas con grupos en horario lectivo, avisaran
previamente a los profesores afectados y a Jefatura de Estudios del dia/s, hora/s, grupo/s
mediante el modelo que se adjunta en el anexo y que debera aparecer en el tablon de
actividades extraescolares al menos una semana antes de la salida.
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Cuando la salida no se haga con el grupo completo, se hara también publica la lista
de alumnos que no asistiran a clase, para un mayor control por parte del profesor que
imparta clases al grupo ese dia/s.

Los alumnos que asistan deberan presentar el permiso paterno (modelo que se
adjunta en el anexo o similar). Los alumnos que no vayan a realizar la actividad deberan
asistir a sus clases en el Instituto.

Cuando la salida sea fuera de la capital, el nUmero de profesores acompafantes
debe de ser de un minimo de dos, aumentando el nimero de ellos en la proporcion de un
profesor por cada 20/25 alumnos atendiendo a la edad y caracteristicas del alumnado que
sale asi como a las caracteristicas del viaje o actividad.

Los viajes deben tener esencialmente un contenido formativo, incluyendo en su
programacion las visitas y actividades de caracter cultural que se van a realizar.

Los profesores que acompafien a los grupos seran, preferentemente, los que
impartan clase en el nivel correspondiente o hayan colaborado en la organizacién del
viaje. El Instituto pagara las dietas de manutencién que les correspondan a los profesores.
La agencia correra con los gastos de transporte y alojamiento de al menos un profesor y si
es el caso, el instituto abonaré los del segundo profesor.

Los dias que se desarrollen las excursiones se intentara reorganizar el horario de
los cursos correspondientes, con el fin de que los alumnos que permanezcan en el
Instituto, tengan el menor nimero de huecos posible. No se podra avanzar materia,
dedicando las clases a realizar ejercicios de repaso o actividades de caracter
complementario.

Viajes de estudios.
Todo lo referido al apartado de salidas con grupos en horario lectivo esta en vigor a
la hora de la organizacion de los viajes de estudios

Se podra organizar segun se valore en cada curso escolar:

- un viaje comun para 4° de E.S.O., 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos o
- unviaje para 4° de E.S.O. y otro para 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos,
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En ningun caso podran acudir a dichos viajes alumnos que no cursen los estudios
correspondientes para los que se programa el viaje, o estén excluidos de la posibilidad de
participar por haber sido sancionados por el Consejo Escolar en este sentido, 0 no sean
alumnos de nuestro Instituto.

El viaje de estudios de 4° de E.S.O y/o 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos sera
organizado por profesores del Centro, con la colaboracién de los alumnos,
determinandose el lugar que se va a visitar por el Departamento de Actividades
Extraescolares, una vez escuchada la opinién de los alumnos interesados, cuando se
haya determinado el lugar de destino la decision sera inamovible.

El nimero minimo de alumnos que deben participar para que se puedan realizar los
viajes sera de quince. En el caso de que se haga un solo viaje, el centro se hara cargo de
los gastos del transporte y alojamiento de uno de los dos profesores acompafiantes.

Una vez inscritos los alumnos, deberan realizar una aportacion econdmica inicial
de entre 30 y 60 € que so6lo se devolvera por motivos suficientemente justificados a juicio
del Consejo Escolar.

El Instituto no organizara ningun otro viaje de estudios, a menos que se trate de
intercambios con otros centros escolares o programas oficiales financiados por MEC,
Junta de Castillay Ledn o similares.

Todos los viajes de estudios seran aprobados por el Consejo Escolar, para ello se
debe presentar el proyecto de actividades lo antes posible.

6- NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia regulan las relaciones de las personas que estamos en
el centro. Son necesarias para su funcionamiento, tienen caracter obligatorio y su
incumplimiento dara lugar a sanciones.

El alumnado debe colaborar con el centro para evitar que se produzcan
desperfectos en las instalaciones del mismo y colaborar con el Equipo Directivo en la
determinacion de responsabilidades.

Son normas de convivencia del I.LE.S. Ezequiel Gonzalez:
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- El respeto a los profesores y profesoras que incluye obedecerles y dirigirse siempre a
ellos con educacion.

- El respeto a los comparieros y compafieras, que supone:
e No insultarles, ni molestarles, ni pegarles.
e Favorecer la integracion de nuevos alumnos en la clase y en el centro.
e Respetar su derecho al estudio, no interrumpiendo el desarrollo de las clases.
e Respetar las pertenencias de los demas, no utilizandolas sin su permiso.

- El respeto al resto de la comunidad escolar:
e Losy las conserjes estan, entre otras cosas, para mantener el orden y el buen
funcionamiento del centro, por lo que es obligatorio obedecerles y respetarles.
e No esta permitido correr, ni gritar, ni hacer ruido por los pasillos y escaleras.
e Elrespeto al resto de personal de administracion y servicios.

- El respeto a las instalaciones y el material de la clase y del centro:

e En los recreos no esta permitido colgarse de las porterias o de las canastas, dar
balonazos, golpear o mover los bancos, etc.

e Los servicios no son un lugar de reunion, se debera evitar estar mucha gente a la
vez y hay que mantenerlos limpios usando los cubos o papeleras destinados al
efecto.

e Se deben mantener limpios los pasillos, aulas y otros espacios, utilizando las
papeleras. También se deben usar los contenedores para papel reciclado y para
pilas que existen en el centro.

e No se debe jugar con las tizas o los borradores de las clases. Unicamente podran
disponer de tizas el profesorado del centro que las recogera personalmente en la
Sala de Profesores, para ello dispondra cada profesor, si lo desea, de un portatizas.

e Los alumnos no pueden utilizar el moévil en ninguna de las dependencias del centro,
salvo en casos justificados y autorizados por un profesor.

- Esta totalmente prohibido fumar dentro del instituto y en el patio.
- Esta prohibido comer chicle, pipas, “chucherias”, etc, en clase.

- Esta totalmente prohibido la utilizacion de las escaleras de emergencias, salvo causa
justificada, considerandose una falta grave.
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- En ningn caso un grupo de alumnos podra abandonar el centro sin conocimiento y
permiso de Jefatura de Estudios. En el caso de que falte un profesor, un alumno,
preferentemente el delegado o subdelegado de la clase, debera acudir a la Sala de
Profesores en busca del profesor de guardia.

- Enlos periodos comprendidos entre dos clases se podra salir al pasillo, no obstante no
se podra cambiar de planta salvo que deban ir a otra aula que este ubicada en otro
piso. Se entrara en clase cuando suene el timbre sin esperar a que llegue el profesor.

- Se debe evitar que las clases comiencen con retraso o que se adelante el final de las
mismas.

- Enlas clases o actividades organizadas por el centro y que se realicen fuera del
mismo, es obligatorio cumplir estas mismas normas.

- Durante los recreos no se puede permanecer en las aulas y una vez que estas han
sido abandonadas no se podra volver a las mismas. Se puede ir a la Biblioteca a
recoger o devolver libros siempre que haya algun profesor encargado de la atencién al
alumnado en esos momentos.

7- REGIMEN DE CONVIVENCIA, CORRECTOR Y DISCIPLINARIO

Normativa: Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

El R.D. establece dos tipos de conductas por las que se pueden imponer
correcciones:

- conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

- conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

En el caso de las segundas (que aparecen tipificadas en la normativa), solamente
el Consejo Escolar, después de la instruccion de un expediente, puede imponer
correcciones.

En cuanto a las primeras, las normas de convivencia deben ser establecidas por el
centro en el Reglamento de Régimen Interior. Los conflictos o problemas de disciplina
menores deben ser comunicados al tutor, quien debe intentar resolverlos con el grupo.
Las faltas a las normas de convivencia se deben comunicar al tutor del grupo y a Jefatura
de Estudios. Por las conductas que vayan en contra de dichas normas de convivencia,
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pueden imponerse distintos tipos de medidas correctivas, oido previamente el alumno. La
Direccion puede imponer, con la autorizacion del Consejo Escolar, tres dias de expulsion.

A continuacién se indica cuales son, quién puede imponerlas y el procedimiento a
sequir:
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A B C
PERSONAS
CORRECCION que pueden PROCEDIMIENTO
imponerla
1 |a) Amonestacion verbal sin Profesor, Tutor, Se utilizaran las unidades
registrar en el SGD (Sistema | Jefe de Estudios personales del SGD para
de Gestidon Docente). registrar las
b) Amonestacion escrita amonestaciones externas e
registrada en el SGD (externa internas, salvo en los casos
e interna). en que no sea posible
Se entiende por Si en el modelo de
amonestacion interna, una amonestacion se escribe la
advertencia antes de llegar a palabra “interna”, no se
una amonestacion externa o enviara y quedara archivada
nivel corrector superior en Jefatura.
Jefatura informard al tutor.
2 La comparecencia inmediata | Profesor, Tutor, Previamente el profesor y el
ante el Jefe de Estudios Jefe de Estudios, tutor intentaran solucionar el
tendré un nivel de gravedad Director conflicto.
mayor que la amonestacion La comparecencia en
ordinaria Jefatura de Estudios

supondra siempre una
amonestacion registrada en

el SGD
3 | Realizacion de trabajos en Tutor de acuerdo Puede derivarse de la
horario no lectivo. con Jefe de propuesta del profesor.
Estudios y/o Quedara constancia en
Director Jefatura de Estudios.

4 | Realizacion de tareas parala | Tutor, Jefe de
mejora y el desarrollo de las | Estudios, Director
actividades del centro o
dirigidas a reparar los dafios
causados en instalaciones,
material 0 pertenencias.
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5 | Suspension del derecho a Jefe de Estudios, A propuesta del profesor o
participar en actividades Director del tutor. Quedara
extraescolares o constancia en Jefatura de
complementarias. Estudios. Jefatura de
La decision final la tomara el Estudios lo comunicara a los
profesor que organice la padres.
actividad Jefatura de Estudios

facilitara la lista actualizada
de los alumnos que superen
el nimero de
amonestaciones que les
impida participar en
actividades extraescolares.

6 | Cambio de grupo (plazo Jefe de Estudios, A propuesta del tutor, previo
MAaximo: una semana) Director acuerdo formal de la Junta

de Profesores del grupo. Se
comunicara a los padres.

7 | g) Suspension del derecho de | Consejo Escolar o | Cuando las circunstancias lo
asistencia a determinadas Director por aconsejen, oido el alumno,
clases (maximo 3 dias) con delegacion expresa | el tutor y el equipo directivo.
realizacion de trabajos. del Consejo Si es menor, oidos también

los padres, quienes seran
convocados para ello por el
tutor.

Las tareas asignadas seran
determinadas por el
profesor.

8 | Suspension del derecho de Consejo Escolar o | Cuando las circunstancias lo

asistencia al centro (maximo
3 dias) con realizacion de
trabajos.

Director por
delegacién expresa
del Consejo

aconsejen, oido el alumno,
el tutor y el equipo directivo.
Si es menor, oidos también
los padres, quienes seran
convocados para ello por el
tutor.

Las tareas asignadas seran
determinadas por los
profesores de las materias a
las que no asista. El tutor
las comunicara al alumno.
La correccion sera
comunicada a la comisiéon
de convivencia.

De los pasos seguidos en el caso de adopcién de las tres Ultimas medidas, también
guedara constancia en Jefatura de Estudios.
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Para el cumplimiento de las normas de convivencia, el equipo directivo dispondra
de un protocolo para el procedimiento corrector y disciplinario.

Faltas de asistencia injustificadas

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Aparte
de las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a juicio del tutor,
el nimero maximo de faltas por curso, area y materia y los sistemas extraordinarios de
evaluacion previstos para estos alumnos queda especificado en cada uno de los
Proyectos Curriculares de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Otras medidas

En cualquier momento, y siempre informando al tutor, un profesor puede tomar
otras medidas correctoras, de caracter menor, ante faltas leves a las normas de
convivencia, tales como castigar a un alumno sin recreo (el profesor se hace responsable
de su atencidén -ver apartado sobre recreos-), mandarle algun trabajo extra, amonestarle
verbalmente, etc. Este tipo de incidencias se pueden anotar ademas en el parte de clase.

La medida de expulsar a un alumno de clase, individual y excepcional, hace que
dichos alumnos deban ser controlados por el profesor que imparte la clase, no se debe
trasladar el problema a otro espacio. En situaciones extremas, se podra enviar a la
Biblioteca con tareas, que deben ser controladas por el Profesor de la materia. Si el
motivo de expulsién es suficientemente grave se debe presentar la correspondiente
amonestacion. Una expulsion de clase u otros incidentes graves, deben quedar anotados
como amonestacion, ya que asi queda constancia inmediata de ella en Jefatura de
Estudios.
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8- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y NORMAS PARA EL USO DE
INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS

8.1 AULAS ESPECIFICAS

Estos espacios son utilizados por determinadas materias especificas o
departamentos, aunque, de forma puntual, podran ser usadas por otros departamentos,
previo conocimiento del departamento correspondiente.

A veces, y de forma muy excepcional, su uso estara en funcion de las necesidades
organizativas del Centro.

No se permitird la permanencia de alumnos sin profesor en dichas aulas, salvo
gue, siendo por motivos académicos y con el conocimiento del profesor correspondiente,
entreguen, bien a dicho profesor o bien a Jefatura de Estudios, un listado de las personas
gue van a permanecer en el aula, haciéndose responsables de su uso. Es conveniente
gue esta forma de utilizacion de espacios se permita Gnicamente a grupos pequefios de
alumnos.

8.2 BIBLIOTECA / SALON DE ACTOS

La biblioteca es un lugar de estudio y formacién que esta al servicio de toda la
Comunidad Educativa.

Permanecera abierta durante toda la jornada escolar y, siempre que el horario lo
permita, en los recreos de mafana estara un profesor encargado para hacer préstamos y
recibir devoluciones y para facilitar el material de consulta bibliografico e informatico a los
alumnos.

La biblioteca dispone de un equipo informatico de catalogacion, registro y préstamo
gue gestionaran los profesores responsables de la Biblioteca, nombrados al principio de
cada curso.

Las normas del préstamo de libros y su devolucion seran reguladas por los
profesores responsables de la Biblioteca y aprobadas por el Consejo Escolar, haciéndose
publicas al comienzo de cada curso escolar.

Si hubiera alguna actividad que hiciera necesario la utilizacion de este espacio,
reuniones de padres o de la junta de delegados, se anotara en el calendario mensual que
se encuentra en el tablén de la sala de profesores. Si fuera necesario se interrumpira el
préstamo y la consulta bibliografica e informatica y se intentara facilitar un aula libre para
gue los usuarios puedan seguir trabajando.
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8.3 MEDIOS AUDIOVISUALES.

Los medios audiovisuales de que dispone el Centro, en la actualidad, son
gestionados y supervisados por un profesor/a perteneciente a la plantilla del Centro. Los
jefes de los distintos departamentos colaboran en su mantenimiento y aportan futuras
necesidades. Actualmente todas las aulas donde se imparten materias que no disponen
de aula especificas, estan dotadas de armarios metalicos con cerradura, donde se han
instalado monitores y magnetoscopios para pasar cintas de video VHS asi como de CD-
radiocasettes para cintas de audio magnéticas y compac-disc; todos los armarios cuentan
con alargaderas eléctricas para que puedan conectarse los equipos a la red eléctrica.
Para hacer uso de los equipos, los profesores que imparten sus materias en cualquiera de
estas aulas y que necesiten utilizarlos deberan proceder del modo siguiente:

Solicitaran a los conserjes la llave del armario que coincida con el nimero del aula
donde va a impartir su clase, y dejaran anotados, en una hoja elaborada para tal fin, sus
datos personales asi como el dia y la hora.

Todos los magnetoscopios estan sintonizados a los monitores en diez canales que
van de uno al cero, por lo que no se debera modificar esta seleccién. Los equipos se han
preparado para que los profesores solamente tengan que conectar el enchufe con
alargador a la red eléctrica y encender monitores y magnetoscopios; al finalizar el uso,
desconectara los mismos y los desenchufaran de la corriente eléctrica dejando la
manguera dentro del armario y cerrando éste con llave.

Si se detectara alguna averia en el funcionamiento de los equipos, no debe intentar
repararse, es necesario informar, lo antes posible, al profesor/a encargado de los medios
audiovisuales. Para ello solicitaran una nota a los conserjes donde figurara el nombre del
profesor, aula, armario y motivo que causo el mal funcionamiento, depositando dicha nota
en el casillero del profesor responsable de los medios audiovisuales para que pueda
subsanarlo lo antes posible y se mantengan los equipos siempre en buen uso.

Para usar los proyectores de diapositivas, retroproyectores, camaras fotograficas o
camaras de video, solo sera necesario dirigirse a los conserjes para que les facilite el
equipo solicitado, quedando constancia en conserjeria del profesor que los esta utilizando.

Los departamentos que cuentan con aulas especificas y dispongan de equipos
audiovisuales, se encargaran de su mantenimiento y forma de uso.
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8.4 MEDIOS INFORMATICOS

Las aulas de informatica estan abiertas a todo profesor que quiera utilizarla con
fines didacticos con algin grupo de alumnos. Para ello, debera reservar previamente el
dia y la hora, apuntandose en el cuadro que se encuentra en la sala de profesores en
aguellos periodos lectivos en que esté libre, o hablando con el profesor que la ocupa, por
si fuera posible hacer un cambio de aula.

Entre los medios informaticos de que dispone el centros se diferencian:

a)

b)
c)
d)

Medios que pertenecen a los distintos departamentos, bien como herramienta
de trabajo o material didactico.

Medios de uso administrativo (direccién, secretaria y gestion de biblioteca)
Medios de uso general para alumnos y profesores.

Medios de uso general de caracter didactico (aulas de informatica)

Cada uno de estos bloques requieren tratamiento diferenciado en cuanto a
utilizacién, atencién y mantenimiento:

a)

b)

Los medios pertenecientes a los departamentos didacticos del centro estaran a
cargo de los mismos, régimen de utilizacion, atencion y mantenimiento.

Los medios de uso administrativo y de uso general para alumnos y profesores,
estaran a cargo de un responsable de medios informaticos, el que establecera,
conjuntamente con el Equipo Directivo, el régimen de mantenimiento,
organizacion y condiciones de uso, que seran hechas publicas al comienzo de
cada curso académico y figuraran en la programacién general, asi como una
memoria final de curso.

Las aulas de informatica estara a cargo de otro responsable de medios
informaticos, del que dependera la organizacion, el régimen de mantenimiento y
las condiciones de uso, que seran hechas publicas al comienzo de cada curso
académico y figuraran en la programacion general, asi como una memoria final
de curso.

8.5 FOTOCOPIAS
Fotocopias de uso didactico.

Las fotocopias de uso didactico, tanto para el aula como para el departamento,
deben encargarse con suficiente antelacion en Conserjeria. Son registradas mediante un
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codigo de departamento, por lo que es necesario indicar a los conserjes para qué
departamento son.

Cuando es necesario fotocopiar documentos, o libros completos, o partes extensas
de los mismos, porque sea dificil su obtencién o compra, las fotocopias se realizan, en
general fuera del instituto, asumiendo el departamento el coste de las mismas, que puede
incluir encuadernacion. Los departamentos tienen que inventariar el documento en la
biblioteca, como material del departamento.

Fotocopias particulares.
Alumnado y profesorado pueden realizar fotocopias particulares al precio que se
acuerde por el Consejo Escolar.

Otro material relacionado.
Existe material de encuadernacion en la Sala de Profesores.

8.6 COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO Y EDUCATIVO
No se puede realizar compra de material inventariable, si antes no ha sido
aprobada por el Consejo Escolar.

El Jefe de Departamento controlara los gastos, ajustandose al presupuesto
asignado al mismo.

La compra del material debera ser supervisada por el Jefe de Departamento
utilizando el impreso de “Autorizacion de pedidos” cuyo modelo se adjunta en el anexo.
Dicho impreso se debera presentar en la empresa o tienda correspondiente.

El “resguardo de pedido” que esta en el mismo impreso que la autorizacion o bien
el albaran se entregara al Jefe de Departamento para el control de los gastos.

El Jefe de Departamento recogera los albaranes o facturas y los entregara en
Administracién. Si se paga la compra realizada, hay que pedir la factura correspondiente a
nombre del Ezequiel Gonzalez y CIF 4068015-1 y entregar en Administracion para que se
os abone.
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9. HUELGAS DE ALUMNOS

Siempre que llegue al centro informacién de cualquier tipo, dirigida a los alumnos o
a sus representantes del consejo escolar, el equipo directivo se la dara a los interesados
gue decidiran sobre el método o sistema de dar a conocer a todos los alumnos del
instituto, la mencionada informacion.

Todos los alumnos que hayan sido convocados podran secundar la huelga siempre
y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1° El equipo directivo podra solicitar a los distintos grupos del centro un listado de
los alumnos que van a secundar la huelga, con el Unico fin de garantizar la organizacion
de los alumnos y la seguridad y control de los alumnos del centro menores de edad. Estas
listas se entregaran en Jefatura de Estudios y permaneceran alli.

2° Jefatura de Estudios repartira con anterioridad a la convocatoria de huelga,
siempre que haya sido posible, una hoja comunicando a las familias dicha convocatoria y
una autorizacion que deberan rellenar (modelo en el anexo) todos los alumnos del centro
menores de edad. Dicha autorizacion sera entregada a los respectivos tutores y una vez
gue estos las hayan comprobado se las entregaran a Jefatura de Estudios.

El profesorado, acudird a sus clases de manera ordinaria, pasara lista en cada una

de sus clases y pondra falta a aquellos alumnos que no estén en el aula. Todos los
alumnos que vengan al centro, recibiran las clases con normalidad.
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10- ANEXOS
10.1 MODELOS DE USO INTERNO
La mayoria de estos documentos se encuentran en la sala de profesores. Si se va a
utilizar la dltima copia, se ruega que antes se hagan fotocopias para reponer. Si en algin
caso no esta disponible algin documento, se puede solicitar en Jefatura o Secretaria,
segun proceda.
- Anexo |I: Modelo de acta de eleccion de delegados.
- Anexo llI: Justificante de faltas del alumnado (1y 2)
- Anexo VI: Modelo de justificacion de faltas del profesorado.
- Anexo VII: Modelo de solicitud de permiso del profesorado.
- Anexo VIII: Parte de guardias (1 2).
- Anexo IX: Parte de biblioteca.
- Anexo X: Modelo de comunicacion de salida a actividades complementarias o
extraescolares (para la sala de profesores, responsable de pagina web y
Jefatura de Estudios).
- Anexo Xl: Modelo de autorizacion de los padres para los alumnos que realizan
actividades extraescolares o complementarias (1 y 2).
- Anexo XIV: Modelo de notificacion de incidencias en el patio de recreo.
- Anexo XV: Modelo de Notificacion de correccidén por conducta contraria a las
normas de convivencia. Castigos tardes.
- Anexo XVI: Modelo de Notificacion de correccion por conducta contraria a las
normas de convivencia. Tareas de Limpieza.
- Anexo XVII: Modelo de notificacion de suspension del derecho de asistencia a
clase.
- Anexo XVIII: Modelo de notificacion de dafios y desperfectos.
- Anexo IXX: Modelo de aviso de pago de desperfectos.
- Anexo XX: Escrito de convocatoria para comparecencia de padres o tutores
legales.
- Anexo XXI: Impreso de autorizacion de pedidos e impreso de resguardo de
pedidos.
- Anexo XXIl: Modelo de autorizacién paterna para permitir a su hijo secundar
huelgas de estudiantes (1y 2).

10.2/ DOCUMENTOS INTERNOS.
- Doc. Funcionamiento de la biblioteca.
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- Documento sobre el funcionamiento y organizacién del personal de
administracion y servicios.

10.3 LEGISLACION Y NORMATIVA. Pendiente de nueva legislacion

Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.
R.D. 83/1196 de 26 de enero (BOE 21 de febrero).

Instrucciones que regulan la organizacion de los Institutos de Educacion Secundaria.
O.M. de 29 de junio de 1994 (BOE 25 de julio) y O.M. de 29 de febrero de 1996
(BOE 9 de marzo).

Regulacion de la eleccion de los Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de

gobierno de los centros publicos.

O.M. de 28 de febrero de 1996 (BOE 5 de marzo).
Ordenacion de la Formacion Profesional en el &mbito del sistema educativo.
R.D. 777/1998 de 30 de abril (BOE 8 de mayo).

Derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia en los centros.
R.D. 732/1995 de 5 de mayo (BOE 2 de junio).

Derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a

criterios objetivos.

O.M. de 28 de agosto de 1995 (BOE 20 de septiembre).

Licencias y permisos del profesorado.

Decreto 210/2000 del 11 de Octubre sobre vacaciones, licencias y permisos del
personal al servicio de la comunidad de Castillay Ledn (B.O.C.Y.L 17 de octubre
de 2000). En la actualidad se esta en espera de la legislacion para el
funcionamiento docente.

Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion (L.O.D.E.).

Ley Organica 8/1985 de 3 de julio (BOE 4 de julio).
Ley Orgéanica de Ordenacién General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.).

Ley Orgéanica 1/1990 de 3 de octubre (BOE 4 de octubre).
Ley Orgénica de la participacion, la evaluacién y el gobierno de los centros docentes
(L.O.P.E.G.).

Ley Orgéanica 9/1995 de 20 de noviembre (BOE 21 de noviembre).
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XI._PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

El sistema de Orientacion, vigente hoy por la ley Organica de 2/2006 de 3 de mayo
y la Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion General de Formacién
Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de
Orientaciéon Educativa, esta configurado organizativa y funcionalmente formando parte del
propio sistema escolar, sin que, en realidad y propiamente se distinga de él, salvo por
especializacién de algunas de sus funciones. Ahora bien, hay que desglosar sus funciones
y actuaciones encaminadas siempre a objetivos educativos.

Los objetivos que en la nueva normativa se enumeran son:

1- Lograr una orientacion de calidad para todo el alumnado que cursa ensefianzas
escolares

2- Propiciar a los alumnos, a través de la accion orientadora y tutorial, el pleno
desarrollo de sus posibilidades como personas.

3- Contribuir a que el alumno reciba una atencién personalizada en funcion de sus
necesidades educativas

4- Facilitar la pronta deteccion del alumnado que presente caracteristicas educativas
diferenciales.

5- Propiciar el desarrollo de iniciativas y programas de intervencion adecuados a las
necesidades de orientacidon de los centros educativos.

Casi en un sélo principio puede resumirse el contenido de esta programacion, es el
de que la educacion no se reduzca solamente a instruir. El profesor/a no es un mero
instructor, que ensefia conocimientos; es un educador en el sentido mas completo e
intenso. El profesor de Secundaria no debe ensefar solamente (que no es poco), debe
educar, lo que significa, entre otras cosas, guiar a sus alumnos, asistirles, orientarles.

En el nivel de grupo docente, la orientacion y la tutoria son tareas del profesor, de todo
profesor que tiene responsabilidad sobre un determinado grupo de alumnos. Sin embargo
se halla canalizada en la persona del profesor - tutor del grupo, tutor que asume funciones
y competencias que no corresponden al resto de los profesores.

De modo semejante, el centro educativo en cuanto tal, tiene responsabilidades
institucionales, colegiadamente compartidas por el equipo docente y en particular, por el
equipo directivo, en relacion con la orientacién e intervencion psicopedagogica. Pero es
conveniente especializar y cualificar estas responsabilidades en el Departamento de
Orientacion, al frente del cual haya un profesor con cualificacién psicopedagdgica.

La determinacion del sistema de orientacion como dimension del sistema educativo
tiene también sus delimitaciones, referente a lo que no es: sus limites son los mismos del
sistema educativo y no se extiende mas alla de éste. El sistema de orientacién no
responde a toda clase de necesidades de los adolescentes: necesidades sociales,
psicolégicas, de salud, etc. A menudo es dificil separar los problemas psicolégicos y
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sociales de los problemas educativos. En la medida en que aquéllos inciden en la
educacion, pasan por cierto, a constituir problemas también educativos, por lo que son
necesarios los trabajadores sociales a tiempo completo.

El sistema de Orientacion, vigente hoy por la ley Organica de 2/2006 de 3 de mayo
y la Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion General de Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de
Orientaciéon Educativa, esta configurado organizativa y funcionalmente formando parte del
propio sistema escolar, sin que, en realidad y propiamente se distinga de él, salvo por
especializacién de algunas de sus funciones. Ahora bien, hay que desglosar sus funciones
y actuaciones encaminadas siempre a objetivos educativos. En todo caso el sistema de
orientacion no tiene por qué penetrar en el ambito de lo que constituye la psicologia
clinica. Lo que si corresponde al sistema es asegurar la coordinacion con aquellos
servicios que pueden atender tales problemas y necesidades, aun no siendo propiamente
de naturaleza educativa: médicos, psicoldgicos, sociales, etc.

Por todo lo dicho hasta el momento, parece ser necesario que el departamento de
orientacion asesore y coordine la labor de los profesores, de los tutores, de los
departamentos y del equipo directivo, asi como estimule y active la relacion con las
familias. El fin Gltimo es el desarrollo integral de nuestros alumnos que es tarea de todos y
sélo la coordinaciéon de los implicados en el proceso puede hacer que se desarrolle con
normalidad la vida en el centro, se prevean con anterioridad las dificultades y se
solucionen los problemas que se presenten.

El departamento de orientacion esta compuesto por muchos miembros; todos ellos,
a excepcion del profesor de servicios a la comunidad, imparten docencia directa a
alumnos. Aunque no todos tienen las mismas funciones, ni comparten las mismas etapas
educativas, si en gran medida y por parte de todos sus integrantes, tiene como tarea
general y prioritaria, el participar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones que se
organicen en el instituto para atender a la diversidad de los alumnos.

A. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Este ambito de actuacion es el mas complejo y a su vez el mas amplio, pues abarca
desde medidas de caracter general que permitan al centro educativo adaptarse al proceso de
aprendizaje de cada uno de sus alumnos, hasta medidas de caracter extraordinario, como
serian las adaptaciones y diversificaciones curriculares.

Siguiendo la resolucion de 20 de febrero de 2006 de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por las que se acuerda la publicacion del Plan
de Orientacion Educativa y las revisiones hechas en la Memoria de Psicopedagogia del curso
2007/08, se ha estructurado esta programacion, sefialando las actuaciones mas significativas:

62



I.E.S. Ezequiel Gonzalez Proyecto Educativo

1. Participacién en la C.C.P.
- Participacion a través de la Jefa del Departamento de Orientacion.

2. Atencion a alumnos con N.E.E.

Puesta en marcha del Plan de Atencién a alumnos con N.E.E., disefiado a lo largo de los
cursos anteriores (ver anexo).

Evaluacion a final de curso de este Plan.

Evaluacion psicopedagogica de los alumnos propuestos en las diferentes Juntas de
Evaluacion.

Elaboracion de informes en funcidn de objetivos especificos y realizacién de medidas de
intervencién con el alumnado.

Coordinacion de la puesta en marcha de las diferentes medidas educativas de estos alumnos
con los profesores de apoyo y los profesores de aula — Aplicacion de “planes de
actuacion” con el alumnado que necesite algun tipo de medida educativa.

Comunicacién a los profesores de la informacion relevante de estos alumnos y de las medidas
propuestas.

El orientador colaborara y asumira el rol de dinamizador en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares de los alumnos que las requieran.

Supervision de las medidas de a.c.n.e.e.; se procurard el intercambio de informacion sobre los
alumnos y el establecimiento de pautas de actuacion conjunta.

Contacto con otros servicios de intervencion (residencia Juan Pablo II, C.E.A.S., Centro de
Salud Mental, Unidad de Intervencién Educativa).

Reunion con el Colegio Martin Chico (a finales de junio) para un intercambio de informacién
referente a los alumnos que se incorporen al I.E.S.

3. Atencion a alumnos con Dificultades de Aprendizaje.

- Intervencién individual con alumnos:
* Atencion de demandas de alumnos con dificultades de aprendizaje especificas.
* Atencion de demandas de alumnos y familias por dificultades relacionadas con
la falta de habitos de estudio y estrategias de aprendizaje.

- Atencién a familias que demanden los servicios de orientacion

- Comunicacion a los profesores de la informacién relevante de estos alumnos y de las

medidas propuestas.

- Coordinacion de los profesores de apoyo que han atendido a estos alumnos.
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4. Programa de Compensacion Educativa

Como sefala la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, en el Titulo Il, las
administraciones y los centros educativos tendran que atender a los alumnos con integracion
tardia en el sistema educativo espafiol escolarizando y estableciendo programas especificos. El
Capitulo I, lo dedica a la Compensacion de las desigualdades en educacién. En nuestro centro
tenemos alumnado correspondiente a este bloque puesto que tenemos alumnado de minorias
étnicas, gran cantidad de alumnado inmigrante y otro procedente de situaciones sociales
desfavorecidas, por lo que es un grupo de muchachos que hay que atender. Las actuaciones a
tomar serian:

- Puesta en marcha del Plan de Compensacion Educativa, elaborado durante los cursos anteriores
(ver anexo).

- Evaluacion, a final de curso, de este Plan

- Evaluacioén e informe de la situacion socio-familiar.

- Comunicacion a los profesores de la informacién relevante de estos alumnos y de las medidas
propuestas.

- Coordinacioén con los profesores especialistas que atienden a estos alumnos (Profesor/a de
Educacién compensatoria, Servicios a la Comunidad y profesores de P.T. y de materia).

- Contacto con las familias de estos alumnos.

- Contacto con otros servicios de intervencion (Residencia Juan Pablo I, C.E.A.S., Centro de
Salud Mental, Unidad de Intervencién Educativa).

5. Programa de Diversificacion

- Seguimiento de los alumnos de diversificacion curricular.

- Evaluacioén de los alumnos propuestos para diversificacion curricular.
* Entrevistas y evaluacién con los alumnos propuestos.
* Entrevistas con las familias de alumnos propuestos.

Xll. PLAN DE ACCION TUTORIAL

1. PLANIFICACION MARCO DE ACCION TUTORIAL DEL CENTRO

Las caracteristicas evolutivas de los alumnos/as son naturalmente distintas en funcién de la
edad pero, en cualquier caso, el papel del tutor/a en cada curso es importantisimo en todos ellos.
En el plan que se propone aparecen los necesarios elementos psicopedagoégicos para el
desempefio de la funcion tutorial, que no precisan para su utilizacion en el aula, de especialistas
en psicologia o pedagogia. El papel del orientador escolar es, justamente, el servir de soporte
para la accion fundamental del tutor/a, sin cuya informacion directa, podrian efectuarse
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diagnoésticos defectuosos y sin cuya actuacion, lo aconsejado por ellos en el ambito educativo,
gueda sin aplicacion real.

Los grandes obijetivos y finalidades que pretende la funcion tutorial, los amplios contenidos que
le son propios, las variadas y complejas tareas que debe desarrollar y las razones que justifican su
presencia en la institucion escolar, exigen que la accion tutorial sea programada y organizada con
todo detalle y rigor, pero siempre elaborada y concretada con el tutor, buscando la adecuacion al
grupo-clase. Para ello se hace preciso:

* Hacer participes del disefio del Plan a todos los tutores y a los alumnos. Es por ello que el
orientador/a con las consideraciones realizadas conjuntamente con jefatura de estudios, ha
realizado la programacion partiendo de la programacioén elaborada en cursos anteriores, con las
aportaciones de los tutores de cursos pasados; buscando dar continuidad al Plan general. Por otro
lado se han disefiado una serie de bloques de actuacién, a partir de las necesidades detectadas
durante el curso anterior.

Una vez elaborado el Plan Tutorial por el orientador/a, lo presenta a jefatura de estudios y
después a cada uno de los tutores designados para este curso, con el fin de que lo estudien y de
forma conjunta, en la primera reunién de tutores por niveles, se hagan propuestas y surjan
modificaciones que hagan que este programa sea mas cercano a todos los implicados en él. El
plan asi determinado lo comentara el tutor con su grupo de alumnos para que éstos aporten ideas
y manifiesten sus inquietudes. Estas consideraciones se tendran en cuenta en el desarrollo de las
tutorias de este curso y una vez evaluadas por el tutor y la orientadora apareceran en la propuesta
del plan del siguiente curso.

Las prioridades para el desarrollo del Plan de Accién tutorial del Centro en el curso
2008-09 son:

1. Programa de mejora de la persona y de la convivencia en 1°y 3°: habilidades cognitivas,
crecimiento moral (dilemas morales) y habilidades sociales
2. Programa de educar en valores: a ser responsable, a ser respetuoso, a ser empaticoy a
autorregularse.
3. Convivencia, comportamiento y respeto a las normas en todos los niveles, especialmente
en 1°, 2°, 3°de E.S.O. y Garantia social.
4. Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura, asi como habitos y técnicas de
estudio y trabajo en todos los niveles.
En definitiva, como se puede apreciar, se intenta fomentar los valores que afectara
directamente a la mejora en la tolerancia, el dialogo y la insercion de todo el alumnado, asi como
fomentar la integracién social de los inmigrantes y alumnado nuevo.

* Una programacion rigurosa y sistematica, para lo que es necesario disponer del mismo tiempo,
interés y medios, alos que se utilizan en la programacion de cualquier otra area. (En esta
programacion se debe contemplar una accion tutorial globalizada, para todo el curso y una accién
diferenciada adecuada a las necesidades de cada ciclo, nivel y grupo).
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* Una organizacion o estructura funcional que garantice una accion tutorial coordinada, tanto de
abajo arriba, es decir desde primero a cuarto, y una coordinacion horizontal, que asegure la
unidad tutorial entre los diferentes cursos del centro.

Son funciones del tutor:

Fomentar la integracion de las/os alumnas y alumnos en su grupo y en el centro,
animandolos a que participen en él.

Contribuir a personalizar los procesos de ensefianza- aprendizaje

Prevenir (y en su caso, atender) las dificultades de aprendizaje, para poder adaptar el
curriculo.

Colaborar con el Departamento de Orientacion en las funciones de adaptacién y atenciéon a
determinados alumnos o alumnas de su grupo.

Coordinar la evaluaciéon de su grupo y adoptar las decisiones de promocion pertinentes.

Coordinar la coherencia de las intervenciones de los diferentes miembros del Claustro en su
grupo, particularmente la adecuacion de aquéllas al PCC y PEC.

Contribuir al acercamiento “real” entre centro y familias.

Para que esta accidn tutorial se lleve a cabo, el departamento de Orientacion intentara
conseguir los siguientes objetivos mas concretos:

A. Asegurar un trasvase de informacion significativa entre los centros o cursos de procedencia,
sobre las situaciones personales y familiares, asi como antecedentes escolares y académicos
para facilitar el proceso evolutivo y de aprendizaje de los alumnos.

B. Colaborar para que el alumnado se adapte e integre en su grupo de referencia.

C. Facilitar recursos técnicos y actividades que permitan un mayor grado de conocimiento,
comunicacion y cohesion del grupo.

D. Potenciar y facilitar reuniones del equipo docente de cada curso con cierta regularidad para
reflexionar sobre el proceso de aprendizaje del alumnado o sobre necesidades especiales del
grupo o de algin alumno en particular, y no limitarse a las tres sesiones de evaluacion,
pudiendo detectar anticipadamente problemas de aprendizaje o de otra indole

E. Ayudar a establecer el cauce de conexion con las familias y el entorno social cercano,
aprovechando las funciones del profesorado de Servicios a la Comunidad.

F. Preparar un plan general de colaboracion con las diferentes tutorias del instituto.
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G. Facilitar a los tutores interesados, materiales, programas especificos y recursos para organizar

Sus sesiones.

2. AMBITOS DE ACTUACION DEL TUTOR Y LA TUTORIA

(Ver Anexo)

3.

METODOLOGIA A SEGUIR A LO LARGO DEL DESARROLLO DEL CURSO

*

Reuniones semanales de tutores por niveles, coordinadas por la orientadora con la asistencia
de los distintos jefes de estudios. Un objetivo basico de estas reuniones sera el analisis de la
situacion de los alumnos que reciben algun tipo de medida educativa especifica. Podran
dedicarse algunas de estas horas a plantear y buscar soluciones a problemas concretos de
algun grupo o alumno en particular.

En las reuniones conjuntas de nivel, se comentaran las tutorias realizadas en las semanas
anteriores y se propondran nuevas para las proximas. Se plantearan problemas y se tomaran
medidas y acuerdos segun las necesidades que se vayan presentando.

Estas reuniones no pretenden ser un instrumento de control, sino de apoyo constructivo, para
gue el tutor que lo desee tenga una ayuda periddica.

Algunos otros temas son de gran interés para los chicos de secundariay creemos que su
formacion en ellos es interesante. Para el tratamiento de estos temas, seria deseable contar
con expertos externos que mantienen mas el interés y la atencién de los alumnos. Las acciones
propuestas son:

- Educacion vial: 1°y 2° de ESO, propuesto por el ayuntamiento con visitas al parque infantil de

trafico.

- Convivencia: intervencion de técnicos del Ayuntamiento en 2° ESO e Iniciacion Profesional.
- Educacion para la salud:
- Programa afectivo-sexual en ESO en 2° puntualmente y en 4° mas desarrollado.
Este curso con la colaboracién del ayuntamiento, se hara también en 3° de ESO, y si
se pudiera en Garantia Social.
- Programa sobre la prevencion del tabaco y el alcohol en 1°y 3° de ESO.
- Programa de drogodependencias en ESO o en parte, segun programa
- Educacion para la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer:
- Plan de orientacién académico-profesional, en todos los niveles.
- Actuaciones que promuevan la igualdad a través de las tutorias.
- Educacion para el consumo en ESO.
- Educaciéon en medio ambiente
Podrian desarrollarse otros programas puesto que desde diferentes instituciones,

organismo y/o asociaciones puede haber colaboraciones a lo largo del curso.
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4. EVALUACION DE LA ACCION DE APOYO AL TUTOR Y DE LAS TUTORIAS

En las reuniones que se tengan, se dedicara la primera parte de ellas (unos 10 minutos) al
analisis del funcionamiento y rendimiento de las actividades del periodo.

Se realizara por parte de los tutores una valoracion de las tutorias, las sesiones realizadas, los
modelos propuestos por Orientacion, propuestas de cambio, etc.; de la misma manera, a final de
curso se estudiara el plan de accion tutorial para el siguiente curso académico, en funcién de
cémo se haya desarrollado el presente.

Los alumnos haran la valoracion de las sesiones de tutoria, (preferencias, la utilidad, la
labor del tutor/a y orientadora) a través de un cuestionario que entregaran de manera anénima al
tutor, que sera el encargado de hacer un analisis del grupo y exponerlo en la reunién de nivel.

5. LINEAS DIRECTRICES GENERALES DE SOPORTE AL PLAN DE ACCION
TUTORIAL EN RELACION CON LOS PADRES

* Informacion a los padres:
. Colectiva: reunién al comienzo del curso. Ayuda en el disefio y colaboracién en el desarrollo.
. Individual: siempre que lo requieran.

* Posibles formas de llevar una entrevista con padres.

* Estudio de indicadores para conformar una eficaz relacién con los padres.

* Indicacioén de intervencion por parte del Departamento, si el tutor y el caso lo requieren.

6. COLABORACION CON LOS TUTORES Y DEPARTAMENTOS

Colaboracion con los tutores para prevenir y detectar dificultades educativas o problemas de
aprendizaje que presenten los alumnos e intervencién para tratar de remediar dichas
dificultades o problemas.

Colaboracion con los Departamentos en el disefio del proyecto curricular de la materia si fuera
necesario asi como en la atencion a los alumnos con problemas de aprendizaje y en el disefio y
aplicacion de programas de adaptacion individualizados para alumnos que lo necesiten.

Estos dos apartados los voy a tratar conjuntamente en el Plan.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL
PRIMERO DE ESO (curso 2008/2009)

PRIMER TRIMESTRE (14 semanas)

Actividades Programadas planificacién de un horario de estudio
en casa.
- Actividades de acogida, integracion y - Recogida de informacién personal y
cooperacion. académica

- Mi centro: "quiero participar”

- Lo que debo de saber sobre mi centro.

- Plan de autoproteccion

- Eleccion de delegado.

- Actividades relacionadas con los habitos
de estudio en clase y en casa:

- Actividades extraescolares /
Actividades ludicas en Segovia.

- Programa de ser personay
relacionarse (convivencia)

- Evaluacién cero.
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Reunion con los padres.

Preparacion de la Junta de delegados
Preparacion de la primera evaluacion.
Feliz Navidad.

SEGUNDO TRIMESTRE (12 semanas)
Actividades Programadas

- Resultados de la 12 evaluacion:
comentario y orientacion individual
(2 sesiones).

- Seguimiento del horario de estudio en
casa.

- Programa de ser personay
relacionarse (convivencia)

- Preparacién de la Junta de Delegados
- Preparacion de la 22 evaluacion.
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Otras Actividades Propuestas

Actividades relacionadas con la
disciplina en el grupo: funcionamiento
de Reglamento de Régimen Interior,
normas en el aula, sanciones,
actividades para practicar las normas
en clase, et. (Estas actividades se
haran a lo largo del curso).
Actividades relacionadas con los
habitos de estudio en clase y en casa.
En este trimestre nos centrariamos en
la reflexiéon sobre cdémo se trabaja en
clase y en casa, el tiempo que se
dedica y lo que se hace mientras se
estudia.

Comentarios personales y/o de grupo.
Salida extraescolar con el grupo, en
este 0 en otro de los trimestres.

Salida al parque municipal de tréfico (2
salidas en el curso)

Otras Actividades Propuestas

- Actividades relacionadas con la
disciplina en el grupo: actividades de
cooperacion y colaboracion y de
control de las conductas disruptivas
de los compafieros.

- Actividades de los cuadernillos
especificos

- Actividad sobre la Paz (30 de Enero:
dia de la PAZ).

- Comentarios personales y/o de grupo.

- Salida extraescolar con el grupo, en
este 0 en otro de los trimestres.

- Salida al parque municipal de trafico
(2 salidas en el curso)
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TERCER TRIMESTRE (10 semanas)

Actividades Programadas

Resultados de la 22 evaluacion:
comentario y orientacion individual.

Programa de ser personay
relacionarse (convivencia)

Preparacion de la Junta de Delegados
Orientacién académica individual (1
sesion).

¢, Como ha funcionado nuestro grupo?
Preparando las vacaciones

SEGUNDO DE ESO (curso 2008/2009)

PRIMER TRIMESTRE (14 semanas)

Actividades Programadas

Actividades de acogida, integracion y
cooperacion.

Mi centro: "quiero participar” y “lo que debo
de saber sobre mi centro” (recordatorio)
Plan de autoproteccion.

Eleccién de delegado.

Actividades extraescolares / Actividades
lGdicas en Segovia.

Evaluacion cero.

Programa “Convivir”: didlogo y convivencia,
dificultades para hablar con adultos,
profesores, padres..., comentamos las
opiniones de los demas, habilidades de
comunicacion, en contra de imponer las
opiniones.

Actividades relacionadas con los habitos
de estudio en clase y en casa. En este
trimestre nos centrariamos en la
planificacién de un horario de estudio en
casa.

Reunion con los padres.

Programa de educacién en valores
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Otras Actividades Propuestas

- Actividades relacionadas con la
disciplina en el grupo: actividades de
seguimiento de lo realizado en
trimestres anteriores.

- Comentarios personales y/o de grupo.

- Salida extraescolar con el grupo, en
este 0 en otro de los trimestres.

- Salida al parque municipal de trafico
(2 salidas en el curso)

- Preparacion de la Junta de
delegados

- Preparacion de la primera
evaluacion.

- Feliz Navidad.
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Otras Actividades Propuestas - Salida extraescolar con el grupo, en
este o0 en otro de los trimestres.

- Actividades relacionadas con la disciplina - Programa de mediador de
en el grupo: funcionamiento de conflictos.
Reglamento de Régimen Interior, normas - Otras
en el aula, sanciones, actividades para
practicar las normas en clase, etc. (estas
actividades se haran a lo largo del curso).

- Actividades de los cuadernillos
- Comentarios personales y/o de grupo.
SEGUNDO TRIMESTRE (12 semanas)

Actividades Programadas Otras Actividades Propuestas

- Resultados de la 12 evaluacion: - Actividades relacionadas con la
comentario y orientacion individual (2/3 disciplina en el grupo: actividades
sesiones). de cooperacion y colaboracion y de

control de las conductas disruptivas

- Actividades relacionadas con los habitos .
de los compafieros.

de estudio en clase y en casa:

seguimiento del horario e introduccién a - Actividad sobre la Paz (30 de
las estrategias de aprendizaje y de Enero: dia de la PAZ).
estudio (conti. ) - Actividad de los cuadernillos.
- Visita al parque de trafico (1 vez entre - Comentarios personales y/o de
enero y junio) grupo.
- Programa afectivo - sexual. - Salida extraescolar con el grupo, en

- Programa de educacion en valores este o en otro de los trimestres.
(continuacion) - Programa de mediador de

- Programa “Convivir”: dialogo y conflictos.

convivencia, dificultades para hablar con - Otros
adultos, profesores, padres...,
comentamos las opiniones de los demas,
habilidades de comunicacién, en contra
de imponer las opiniones (continuacién)
- Preparacioén de la Junta de Delegados
- Preparacion de la 22 evaluacion.
- Resultados de la 22 evaluacion:
comentarios y orientaciones individuales.

TERCER TRIMESTRE (10 semanas)
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Actividades Programadas

- Visita al parque de tréafico (1 vez entre
enero y junio)

- Orientacién académica.

- Preparacién de la Junta de Delegados
Evaluacion de la tutoria.

Preparando las vacaciones.

Otras Actividades Propuestas

- Actividades relacionadas con la
disciplina en el grupo: actividades de
seguimiento de lo realizado en
trimestres anteriores.

- Actividades de cuadernillos

- Comentarios personales y/o de grupo.
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TERCERO DE ESO (curso 2008/2009)
PRIMER TRIMESTRE ( 14 semanas)

Actividades Programadas

- Primeras Jornadas: tutor-alumnos (Primera
parte)

- Normas de comportamiento (repaso)

- Actividades extraescolares/Actividades
[udico-culturales en Segovia

- Actividades de héabitos de estudio:
Preparacion de un horario. Generar un
horario e intentar llevarlo a cabo.

- Programa de ser personay relacionarse:
VID

- Plan de autoproteccion.

- Eleccion de delegado

- Preparacioén de la evaluacion cero.

- Reunién con los padres.

- Preparacion de la primera evaluacion.
- Feliz Navidad.

SEGUNDO TRIMESTRE (12 semanas)
Actividades Programadas

- Reflexién sobre los resultados de la 12
evaluacion. Propuestas de cambio y
mejora de manera individual

- Preparacion de la Junta de Delegados

- Programa de ser personay relacionarse
(continuacién)

- Orientacion profesional para la igualdad.

- Programa académico- profesional: 3
sesiones.

- Preparacion de la 22 evaluacion.

- Reflexion y orientacion individual sobre
los resultados de la 22 evaluacion

TERCER TRIMESTRE (10 semanas)
Actividades Programadas

- Programa de ser personay relacionarse
- Orientacion profesional para la igualdad
(continuacién).

- Recuerdo/ informacion académica

Proyecto Educativo

Otras Actividades Propuestas
- Cuestionario personal del alumno y
cuestionario para padres

Mi centro: "quiero participar” / “Lo que debo
de saber sobre mi centro” (optativo)

- Técnicas de trabajo: subrayado y esquema.
- Dia del SIDA.
- Comentarios personales y/o de grupo.

- Salida extraescolar con el grupo, en este o
en otro de los trimestres.

Otras Actividades Propuestas

-- Técnicas de trabajo: el resumeny
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sintesis
Educacion para la salud: sexualidad
Educacién para la salud: tabaco y alcohol

Actividad sobre la paz.

Comentarios personales y/o de grupo.

Salida extraescolar con el grupo, en este
0 en otro de los trimestres.

Otras.

Preparacion de la Junta de Delegados
¢, Como ha funcionado nuestro grupo?
Evaluacion de la tutoria

Programando las vacaciones.
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Otras Actividades Propuestas - Dia Mundial de la Salud: 7 de Abril.
- Salida extraescolar con el grupo, en este
- Comentarios personales 0 en otro de los trimestres.

Los alumnos de 3° de Diversificacién tendran otra hora con su grupo de diversificacién y su
tutor, en la que se desarrollara:

- Preparacion de las distintas evaluaciones.

- Comentarios, compromisos y decisiones a seguir después de cada evaluacion.
- Comentarios personales o de grupo que vayan surgiendo.

- Subrayado y esquemas de textos.

- Tomo Il del Proyecto Harward
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CUARTO de E.S.O. (curso 2008/2009)

PRIMER TRIMESTRE (14 semanas)

Actividades Programadas
- Jornadas de acogida
- Objetivos de la tutoria.

- Actividades extraescolares / actividades ludico-
culturales en Segovia

- Plan de autoproteccién
- Eleccién de delegado.

- Mi centro: “Quiero participar” y todo lo que debo
saber sobre mi centro

- Libertad y compromiso
- La convivencia con los demas: el Didlogo

- Técnicas de trabajo: Toma de notas y apuntes
en clase

- Técnicas de trabajo: El apoyo de la memoria.

- Técnicas de trabajo: Preparacion de examenes
- Preparacion de la Junta de Delegados

- Reunién con padres

- Preparacion de la 12 evaluacién

- Feliz Navidad

SEGUNDO TRIMESTRE (12 semanas)

Actividades Programadas

- Reflexion y orientacion individual sobre los
resultados de la 12 evaluacion / Juegos
educativos

- Técnicas de trabajo: puesta en practica de
las aprendidas en el trimestre anterior.

- Programa afectivo — sexual.

- Orientacion profesional para la igualdad.

- Preparacion de la Junta de Delegados

- Programa académico-profesional (4
sesiones).

- Preparacion de la 22 evaluacién

- Reflexion y orientacion individual sobre los
resultados de la 22 evaluacion / juegos
educativos (2 / 3 sesiones)
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Otras Actividades Propuestas

- Mi centro: quiero participar / Lo que debo de
saber sobre mi centro

- COmo presentar un escrito (solo si da tiempo)

- Técnicas de debate: preparaciéon de uno

- Comentarios personales

- Salida extraescolar con el grupo, en este o en
otro de los trimestres.

- Programa de mediador de conflictos.

- Salidas a las exposiciones que se vayan
poniendo en la ciudad
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Otras Actividades Propuestas

- Sesibn/es sobre la paz: ONG
- Dia de la PAZ: 30 de Enero.
- Comentarios personales

- Salida extraescolar con el grupo, en este 0
en otro de los trimestres.
TERCER TRIMESTRE (10 semanas)

Actividades Programadas

- Orientacion profesional para la igualdad
(continuacién).

- Donacién y solidaridad.

- Preparacion de la Junta de Delegados.

- Recuerdo de la informacion académica.
- Ed. En valores: videos - debate.

- Cémo hemos funcionado como grupo.

- Programando vacaciones.

- Evaluacion de la tutoria.
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- Programa de mediador de conflictos.

- Salidas a las exposiciones que se vayan
poniendo en la ciudad

Otras Actividades Propuestas

- Comentarios personales.
- Educacion del consumidor.

- Salida extraescolar con el grupo, en este 0
en otro de los trimestres.

- Programa de mediador de conflictos.

- Salidas a las exposiciones que se vayan
poniendo en la ciudad
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4° de DIVERSIFICACION (curso 2008/2009)

Los alumnos de Diversificacion de 4° tienen ademas otra hora de tutoria con su profesor-tutor de
diversificacion cuyo contenido versara:

&

&

&

&

&

En la toma de decisiones enfocada a su formacion posterior, en la incorporaciéon al mundo laboral
y en la transicién a la vida activa y adulta:

* Visitas a institutos del entorno para ver distintos ciclos.
* Visita al INEM para ver su organizacion, funcionamiento y buscar informacion.
* Videos sobre distintas profesiones.

*Cumplimentacion de distintos impresos: para participar en una oposicion, para el carnet de
conducir, para empadronamiento, para hacer una reclamacion en consumo, para anular una
multa en el ayuntamiento, para inscribirse en el registro civil, etc.

*Visita a un centro de Salud para ver las funciones y desarrollo de lo que hace un auxiliar de
enfermeria o en su defecto una entrevista preparada con anterioridad.

* Visita a una farmacia, peluqueria, carpinteria u otras profesiones con el mismo fin que el
anterior.

* Informacion en la Delegacion de Trabajo sobre distintos contratos, verlos y rellenar alguno en

clase.

* |Ir a los sindicatos para preguntar sus funciones, actividades, modo de afiliacion, etc.
* Visita al Ayuntamiento con el fin de ver su funcionamiento y organigrama.

* Ir a empresas de trabajo temporal y hacer su curriculum vitae.

* Aprender a realizar distintos tipos de curriculum y realizarlos.

* Realizar cartas de solicitud de empleo

* Realizar un simulacro de entrevista de personal.

* Leer la prensa local con sentido critico.

* Visitar la sede de la Junta de Castilla y Ledn, ver sus secciones, y lo que se hace en cada
una de ellas.

Tomo Iy V del Proyecto Harward: Argumentaciones y toma de decisiones
Actividades para la mejora de la autoestima.

Actividades de simulacion de distintas situaciones sociales y familiares con el fin de mejorar las
habilidades sociales y de desempefio en la vida diaria.

Salida extraescolar con el grupo, en este o en otro de los trimestres.
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PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL

Los alumnos de Garantia Social, podran realizar las mismas actividades propuestas en el plan
tutorial de 4° de Diversificacion y otras de las que se acuerden de la programacion de tutorias de 4°
de la ESO, segun sean los alumnos, sus intereses y segun la opinién del tutor.
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BACHILLERATO (curso 2008/2009)

La nueva normativa no contempla una hora de tutoria en el horario de los alumnos, con lo cual
no se puede establecer ningun plan de actuacion tutorial semanal con el alumnado como se veia
haciendo. No obstante la experiencia nos ha demostrado que para el buen funcionamiento de estos
grupos es necesario que haya un responsable de seguir el proceso de ensefianza de los alumnos,
gue dirija y coordine las sesiones de evaluacion, que oriente a los muchachos en muchas de las
dudas y problemas que van surgiendo a lo largo del curso y sobre todo, dar respuesta a su demanda
principal que hace referencia a la orientacién académico y profesional: informacién sobre materias,
optativas a elegir, itinerarios, selectividad, carreras, notas de corte, universidades, ciclos formativos,
técnicas de busqueda de empleo, entrenamiento en pruebas psicométricas, etc.

Al ser alumnado del centro, hay informaciones y actuaciones que hay que llevar a cabo con ellos
como:

* Preparacion de la evaluaciones.

* Reflexion y comentario individual sobre la marcha y evolucién del trimestre tras la evaluacion.

* Plan de autoproteccion.

* Eleccidn de delegado.

* Preparacion de la Junta de Delegados.

* Colaboracién en algunas de las actividades complementarias del centro, aunque sea de manera
ocasional o esporadica como la revista o0 como la asistencia a las conferencias de las IV Jornadas
del Centro.

* Programa académico profesional: se deberia realizar entre marzo y mayo.
L
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CICLOS FORMATIVOS (Curso 2008 —09)

La caracteristica principal del alumnado de Ciclos
Formativos es que forman grupos muy heterogéneos en cuanto
a edad y profesidn, lo que hace que los intereses respecto a
temas a tratar en las tutorias sean muy variados dentro de cada
grupo y de unos grupos a otros.

Lo que si suele interesar a casi todos ellos, son sus
posibilidades académicas y profesionales una vez terminados
sus estudios, por lo que Orientacion propone un plan
académico- profesional. En él se puede informar sobre posibles
estudios, donde realizarlos, como acceder a ellos, y
entrenamiento en pruebas psicométricas. Al tener todos los
ciclos la asignatura de F.O.L. las técnicas de busqueda de
empleo se veran en este médulo.

Como ocurre en Bachillerato, y segun se ha comentado
alli también, hay una serie de tutorias que todos los grupos del
centro llevan a cabo:

- Preparacion de evaluaciones

- Comentario individualizado posterior a las evaluaciones
- Eleccién de delegado

- Preparacion de las juntas de delegados

- Plan de autoproteccién

- Reunién de padres

- Orientaciones académicas y profesionales

Pero ademas, y conociendo la problemética de variedad
de alumnado que suele ser habitual, orientacién ofrece una
serie de temas o sesiones de tutoria para poder llevar a cabo
con los alumnos segun las necesidades que cada tutor
considere conveniente. Desde Orientacion se proponen algunos
temas a tratar:

- Habitos y estrategias de aprendizaje.

- Mejora de la memoria

- Afrontar examenes.

- Toma de decisiones. Conocerme mejor.

- Cualquier otro que consideren los tutores,
incluidas las visitas de organizaciones y
asociaciones (Cruz Roja, AESLEME, Donacion de
organos, prevencion de reisgos, etc.)

- Manejo de la bolsa de trabajo
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Igualmente se solicita que si alguien tiene algun recurso
externo que pudiera interesar a todos 0 a unos cuantos grupos,
se ponga en contacto con orientacién y / o jefatura de estudios,
para intentar invitar a todos aquellos que estuviesen
interesados.
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XlIl. Programa de Diversificacion
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H. Medidas para la recuperacion de materias pendientes............covvviiiiiieieiieeiiiieeeeann, 90

I. Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del programa...................... 20

I. INTRODUCCION

La L.O.E., 2/2006 de 3 de mayo, en su art. 27, prevé la posibiliad de establecer el
programa de diversificacion curricular y la orden EDU/1048/2007 de 12 de junio, regula este
programa en Castilla y Ledn, sefialan que para determinados alumnos mayores de 16 afos, y
excepcionalmente de 15 afios, puedan establecerse diversificaciones del curriculum, de modo
que los objetivos de la etapa de E.S.O. y por lo tanto el titulo correspondiente, puedan ser
conseguidos con una metodologia especifica y a través de contenidos e incluso de areas
distintas a las establecidas con caracter general.

La diversificacién, la entendemos como una medida excepcional, que responde, con una
propuesta curricular diferente, a las peculiaridades de los alumnos, aunque teniendo como
referente siempre las competencias basicas y los objetivos de la E.S.O.

Tendremos presente el criterio de normalizacion, manteniendo estos programas lo
mas cercano al curriculo ordinario, pero sin perder de vista el caracter individualizador y una
evaluacion personalizada.

Cuando hablamos de diversificacion curricular, hablamos sobre todo de una estrategia de
planificacion y actuacion docente, y en este sentido de un proceso para responder a las
necesidades de aprendizaje de cada alumno/a. Son programas que se dirigen a aquellos
alumnos que presentan dificultades generalizadas en el aprendizaje, mas o menos
significativas, con independencia del origen de tal dificultad.

Pueden existir en nuestro centro alumnos/as cuyas caracteristicas diferenciales exigen
el planteamiento e implementacion de adecuaciones del curriculum con el fin de que puedan
alcanzar los fines propios de la etapa de secundaria y por tanto el titulo correspondiente, de
manera que puedan formarse o iniciarse en una formacién profesional acorde a sus intereses,
capacidades y/o expectativas.
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Este trabajo de planificacion de los programas base se ha realizado desde el
departamento de orientacion, comentado y debatido con jefatura de estudios, tras lo cual se
debatié en la Comision de Coordinacion Pedagégica y aprobo el Claustro de Profesores. Los
proyectos curriculares de los ambitos se han elaborado con los departamentos
correspondientes y es conveniente revisarlos periddicamente.

A. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS Y DE
ORGANIZACION

Teniendo en cuenta que la capacidad para aprender no es estatica sino dinamica, que
la motivacién condiciona el desarrollo de la propia capacidad para aprender y que hay distintos
estilos de aprendizaje, que el ambito de intereses es muy variado, nuestro centro hace una
propuesta de diversificacion curricular con los siguientes principios:

Principios pedagdgicos

1) Atender el aspecto de la socializacién de los alumnos, favoreciendo las relaciones entre
ellos, creando una actitud de "grupo", consiguiendo un espacio de encuentro donde se
expresen abiertamente y cuidando las relaciones interpersonales:

. alumnado-alumnado
. alumnado-profesorado
. profesorado-profesorado
. familia-profesorado
2) Incentivar la participacion de los alumnos, fundamentalmente por dos razones:
A) Mejorara la motivacion.

B) Seran ellos quienes finalmente construyan y modifiquen sus esquemas, siendo los
mayores participes en su aprendizaje.

Para ello:

A) Se animara al alumnado a que participe en todas las actividades organizativas,
culturales y extraescolares que se programen.

B) El aprendizaje, se realizard mediante trabajos y proyectos de investigacion personal
y grupal.

C) Se realizaran actividades de tutoria, para mejorar la participacion en general de
todo el alumnado.

3) El curriculum que se propone, renuncia a la homogeneizacién educativa y unificacién
curricular. Los contenidos seran funcionales en cuanto que puedan trasferirse a otras
situaciones, en todos los casos, y se impartiran de forma global en los dos ambitos.

Como ya se ha dicho en puntos anteriores, sélo queda recalcar:
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A) La interdisciplinariedad de los proyectos a realizar con estos alumnos y por tanto, la
globalizacion es indispensable.

B) Un seguimiento tutorial continuo e intenso. Se hace indispensable la colaboracion
entre las dos tutorias, asi como la coherencia de las dos lineas de accion tutorial, por
un lado la que se trabaje en el grupo de referencia y por otro, la que se trabaje en el
grupo de diversificaciéon, mas ajustada a las caracteristicas y a la personalidad de estos
alumnos, incluidas estrategias y técnicas de trabajo intelectual, asi como actividades
para el incremento de la autoestima y la mejora de las habilidades sociales.

Aspectos metodoldgicos

Los principios metodolégicos que regiran el programa de diversificacion curricular son
los mismos que los sefialados en el Proyecto Curricular de etapa, aunque en algunos casos
habra adaptaciones a las caracteristicas del grupo y/o alumnos individuales:

1) Facilitar los aprendizajes significativos, para lo que primero habra que determinar qué
necesitamos que los alumnos dominen o posean, es decir, requisitos previos; y segundo,
realizar una evaluacién de conocimientos previos para saber si los alumnos los tienen o no.

De esta manera se parte de los conocimientos y experiencias reales y se pueden
plantear actividades de aprendizaje de forma gradual.

2) El curriculo esta organizado de manera que los aprendizajes sean los necesarios para que
puedan realizarse otros nuevos posteriormente.

3) El curriculo de estos programas procurard, en la medida de lo posible, trabajar con aspectos
practicos, lo mas cercanos a su vida real.

4) Al ser estos aprendizajes globalizados, la conexion entre materias es total y como hemos
dicho en el punto 1y 3, se conectara con el entorno proximo y con las experiencias previas.

5) Favorecer la autoestima en este tipo de alumnado, debe ser un objetivo a conseguir. Para
ello, se les hara participes "activos" de su aprendizaje, se fomentara una evaluacion en la que
el alumno conozca sus aciertos y errores para mejorar y se intentaran reforzar aquellos
aspectos positivos de sus conocimientos, aptitudes y persona.

6) Favorecer la no discriminacion, la participacién y la responsabilidad, atendiendo los habitos
de uso racional de materiales, energia, etc; asi como habitos higiénicos.

7) Se intentard que las actividades complementarias se realicen con su grupo de referencia,
para lo que se necesita una coordinacion entre los profesores de ambito y los del grupo
normativo.

8) Se propondran las actividades complementarias especificas para este grupo a principio de
curso, al igual que se hace para el resto del centro.

9) Se llevara un control sistematico del trabajo del alumno/a.

10) Informar previamente de los criterios de evaluacion y calificacion de las distintas pruebas
o trabajos, procurando mostrar al alumno las correcciones y progresos.

11) Actividades a plantear en clase cuando sea posible:

v' Actividades motivantes, encaminadas a despertar el interés del alumno por lo que
debe aprender.
v"Actividades de conocimientos previos: se hard un sondeo rapido y puntual para
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conocer el nivel de conocimientos, y/o posibles errores sobre los contenidos
conceptuales que vamos a tratar.

Actividades de sintesis y otras técnicas de estudio: se facilitara la comprension de
los aspectos mas importantes.

Actividades de recuperacion: se programaran unidades didacticas con diversas
actividades para que puedan valer como refuerzo del aprendizaje.

Actividades de ampliacion: se realizardn unidades didacticas globalizadas con
distinto grado de profundizacién.

Actividades de evaluacion: se pretende que el alumno participe activamente en su
proceso y sea capaz de detectar sus aciertos y errores, asi como los del grupo del
qgue forma parte. Nos proponemos que la evaluacion forme parte del proceso
formativo.

Principios organizativos

B.

Los contenidos se presentaran globalizados en torno a los ambitos sociolingiistico

y cientifico-técnico.

El ambito cientifico-técnico: se organizara en torno al desarrollo de capacidades

de calculo y razonamiento numérico, asi como de otros conceptos generales,

contextualizados en el area de las Ciencias de la Naturaleza y de sus

aplicaciones, como son: la observacion, la precision, el andlisis, la resoluciéon de

problemas, la indagacion, etc.

La organizacion del ambito sociolinguistico girara fundamentalmente en torno a las

capacidades de expresion y comunicacion oral y escrita y al conocimiento y

manejo de los elementos béasicos de la organizacion social.

Respecto a la evaluacion nada mas que afiadir a las normas generales que figuran

en el Proyecto Curricular de Etapa.

e Es conveniente disponer de un espacio horario para la coordinacion de los
tutores de Diversificacién con los del segundo ciclo.

® |as areas de Iniciacion Profesional se organizaran como optativas de centro,
a las que estos alumnos accederan de la misma manera que el resto de sus
comparfieros. Estas areas estan pensadas de manera que se le proporcione al
alumno un minimo conocimiento de la actividad profesional para continuar su
aprendizaje en formacién profesional

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO Y

SELECCION DE ALUMNOS

Requisitos legales (orden EDU/1048/2007 de 12 de junio)

Podran incorporarse al programa de diversificacién curricular con caracter general los alumnos
desde el tercer curso de educacion secundaria. También podran alumnos que, una vez cursado
segundo, no estén en condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya.con caracter
excepcional, durante el primer trimestre del curso académico, se podra solicitar la incorporacion
de un alumno al programa ya iniciado.

En todo caso tendran que reunir los requisitos que se estipulan en el articulo 4.2, 4.3 y 4.5 de
la citada orden.

Propuesta de incorporacion del alumnado

Se llevard a cabo en la segunda evaluacion, al término del segundo trimestre, por el
equipo docente de cada grupo, coordinado por el tutor. Se tendran en cuenta las
disposiciones del articulo 9 de la orden EDU/1048/2007 de 12 de junio, que prevén la
participacion del departamento de orientacion, alumnos propuestos y sus padres y jefatura
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de estudios, remitiendo la propuesta a la direccion provincial de educacion. Finalizadas las
evaluaciones de junio y septiembre podran ser propuestos nuevos alumnos.

Una vez seleccionados los alumnos/as con deficiencias de aprendizaje, detectadas a
través de la practica docente y de la evaluacién correspondiente, el equipo docente, emitira
un informe firmado por el tutor y dirigido a Jefatura de Estudios, en el que constara el
grado de competencia curricular alcanzado en cada una de las areas o materias cursadas
por el alumno y las medidas de refuerzo y adaptacion curricular aplicadas con anterioridad.
También se detallardn los motivos por los que se considera que esta medida es mas
adecuada que la prevista con caracter general de promocién con adaptaciones curriculares
o, la prevista con caracter excepcional, de permanencia en un ciclo o curso distinto una
segunda vez, y todas aquellas sugerencias que se consideren oportunas para la
aplicacion, en su caso, del programa de diversificacion curricular.

2.- El departamento de orientacion procedera a realizar una evaluacion psicopedagogica de
cada alumno susceptible de seguir un programa de diversificacion curricular. Dicha
evaluacion tendra como finalidad conocer la madurez del alumno y sus posibilidades de
éxito. El informe psicopedagdgico recogera los aspectos contemplados en el articulo 9.3
de la orden EDU/1048

3.- El Departamento de Orientacion y los tutores citaran a los padres y alumnos
correspondientes para una entrevista en la que se les propondra la conveniencia de
realizar un programa diversificado e informarles sobre las caracteristicas del mismo.

4.- Aceptada y firmada la autorizaciéon para participar en el programa de diversificacion por
parte de padres/tutores legales y alumnos, la Jefatura de Estudios convocara una reunién
con la asistencia del tutor y del Jefe del Departamento de Orientacion, donde se tomara la
decision definitiva sobre la incorporacion o no del alumno/a al programa de Diversificacion.

C. DETERMINACION DE LAS MATERIAS OPTATIVAS.

En el primer curso, las 4 sesiones lectivas del espacio de optatividad, se ha
organizado como un ambito practico denominado Estrategias Basicas Profesionales que
engloba contenidos referidos a unidades de competencia acreditables para la obtencion de una
cualificacion profesional de nivel 1, de acuerdo con el Catalogo Nacional de cualificaciones
Profesionales. Se trata de materias de iniciacion profesional que se imparten en este centro:
Fabricacion de objetos de corcho (familia profesional madera, mueble y corcho); higiene y
asepsia aplicada a la peluqueria ( familia imagen personal), completando esta formacién con
una preparacion teérico-practica de los médulos anteriormente mencionados y preparatoria, a
su vez, de la adquisicion de las competencias bésicas.

En el segundo curso para el desarrollo de las 4 sesiones, los alumnos elegiran 2
materias de entre las definidas como de iniciacion profesional que se imparten en el centro.

D. CONCRECION CURRICULAR DEL PROGRAMA Y HORARIO

Los curriculos de los dos ambitos seran los contemplados en el Anexo | de la orden
EDU/1048/2007 de 12 de junio.

Los curriculos de las materias de iniciacion profesional serdan los contemplados en sus
respectivas programaciones curriculares, incluyendo el de la materia especificamente
programada como Estrategias Béasicas Profesionales. Para el resto de materias se tendra en
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cuenta, igualmente, sus respectivas programaciones incluidas en la Programacién General del
Centro.

En el programa de diversificacion de dos afos las areas comunes se cursaran el primer afio
con los grupos de 3° de ESO y el segundo afio con los grupos de 4°. En el programa de un afio
las areas comunes se cursaran con el alumnado de 4° de ESO.

Los programas tendran la siguiente distribucién de materias y horario semanal:

Periodos lectivos
AMBITOS ESPECIFICOS Y MATERIAS semanales

1° 20
Ambito lingiiistico y social 6 7
Ambito cientifico-tecnoldgico 8 8
Educacion fisica 2 2
Educacion plastica y visual 2 3
Lengua extranjera 3 3
Mdsica 2 -
Religion/H? y cultura de las religiones/Medidas de atencion educ. 1 1
Optativa 4 4
Tutoria 2 2
TOTAL periodos semanales 30 30

E. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE
LA TUTORIA.

Para la planificacion de las actividad de la tutoria especifica en los grupos de
diversificacion se tendra en cuenta la programacion general del Plan de Accion Tutorial y el
Plan de Orientacion Académico y Profesional de sus grupos de referencia, evitando que se
solapen los temas y ampliando, si fuese necesario, aquellos temas tratados cuando sea
necesario para los alumnos de grupo de diversificacion.

Las finalidades propias de los programas de diversificacion exigen un intenso
seguimiento y apoyo tutorial del alumnado que participa de ellos.

Ademas del tutor/a del grupo de referencia, la accion tutorial sera ejercida por uno de
los profesores de ambito del Departamento de Orientacién que, al estar mas en contacto con
estos alumnos y alumnas, conocerda mas sus caracteristicas y su problematica.

Por otro lado, todo el profesorado que imparta clases a los alumnos y alumnas de
diversificacion debera asumir de forma especial el seguimiento de su proceso educativo y
colaborar con los tutores.

Dado que los alumnos y alumnas de un programa de diversificacion pasan juntos una
parte importante de su horario escolar, es importante desarrollar una determinada dinamica
grupal entre ellos, un clima social positivo que facilite los aprendizajes. Por otro lado, y tal y
como establece la O. EDU/1048/2007 de 12 de junio por la que se regulan los programas de
diversificacion, los aspectos concretos sobre los que girara la programacion seran:

- Estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
- Habilidades sociales y mejora de la autoestima.

Para el desarrollo de estos temas se planificara, dentro del Plan de Accion Tutorial, las
actividades propias que sean necesarias, cuidando la coherencia no sélo con las actividades
del grupo de referencia, sino también entre los dos cursos de diversificacion.
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La tutoria con el grupo de referencia es fundamental como instrumento para conseguir
la insercién y participacion en el centro del alumnado de los programas de diversificacién en
asuntos como la eleccién de delegado, juntas de evaluacion, actividades de orientacion
académico-profesional, analisis del centro, analisis y mejora de la convivencia en el centro,
actividades complementarias y extraescolares, etc.

F. ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE
FAVOREZCA EL DESARROLLO DE LOS DISTINTOS
APRENDIZAJES.

Se contemplaran las mismas medidas de atencién a la diversidad que en el Proyecto
Curricular de Etapa.

Las principales estrategias de atencion a la diversidad deberan ser las consideraciones
metodoldgicas, favoreciendo:

e El trabajo en grupo cooperativo.

e La colaboracion en actividades de aprendizaje de comparieros con diferentes grados
de conocimiento sobre la materia.

e Buscando un caréacter practico de los aprendizajes.

e Potenciando la autoevaluacion.

e Se potenciara el trabajo con las familias, insistiendo en los aspectos relacionados con
los habitos de estudio.

G. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
PARA LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, DE LOS
HORARIOS Y DE LOS RECURSOS MATERIALES.

a) Criterios de agrupamiento y de organizacion del horario.

En la constitucién de los grupos que cursan un programa de diversificacion, el punto de
partida deben ser las conclusiones de las evaluaciones psicopedagodgicas junto con el
principio de garantizar la méxima normalizacion en los agrupamientos del alumnado.

Las decisiones y acuerdos que se adopten estaran presididos por una doble finalidad:

e que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos generales establecidos para la
Educacion Secundaria Obligatoria,

e que el conjunto del profesorado se sienta cada vez mas competente para atender la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de todos los alumnos y alumnas.

Es fundamental que los alumnos y alumnas de diversificacion pertenezcan, a todos los
efectos, a un grupo de los considerados ordinarios y que participen, como miembros de él, en
todas las actividades que se desarrollen en el centro. Esto significa que cursaran con su grupo
de referencia ciertas areas del curriculo ademas de las materias optativas de oferta general del
centro con los compafieros y comparfieras que no siguen un programa de diversificacion.

b) Organizacion de espacios.

Nuestro centro tiene un problema serio de espacio, no solo en lo referente a Diversificacion
sino a todos los grupos y materias en general. Hay un proyecto de construccion de un nuevo
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centro para trasladarnos, pero hasta que éste no se haga efectivo, los problemas seguiran
existiendo.

El alumnado de los programas de diversificacion utilizard los mismos espacios que el resto del

alumnado, tanto para las areas que cursan en comudn, como para las optativas. No obstante se
cuenta con un aula especifica dotada de recursos informaticos y de otro tipo para el desarrollo
de las clases.

c) Organizacién y utilizacion de los recursos.

De entre todos los recursos que estan a disposicion del Instituto, algunos permiten garantizar
mas directamente que otros que el alumnado de los programas de diversificacion reciba la atencion
qgue necesita: el profesorado de apoyo a los ambitos socio-lingtistico y cientifico-tecnoldgico,
integrado en el Departamento de Orientacion, es imprescindible para conseguir los objetivos del
programa.

El propio Departamento de Orientacién es en si el principal recurso para conseguir que el
conjunto del centro mejore su capacidad de responder a la diversidad del alumnado y para que
todo el profesorado se sienta cada vez mas competente ante las eventuales dificultades
educativas de los alumnos y alumnas. En este sentido la responsabilidad del Departamento se
debe concretar en buscar estrategias, formular propuestas y apoyar a los otros departamentos
y al profesorado en la asuncion de las distintas medidas de atencién a la diversidad.

En cuanto a recursos materiales, se han ido comprando materiales variados, asi como
medios informaticos y audiovisuales, que hacen mas facil, asequible y adaptado su uso en
estos grupos.

H. MEDIDAS PARA LA RECUPERACION DE LAS MATERIAS
PENDIENTES.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 de la orden EDU/1048/2007 de 12 de
junio asi como los criterios de las programaciones de los departamentos.

I. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Conocer las caracteristicas organizativas y de funcionamiento de los centros, identificar y
diagnosticar sus problemas, realizar una labor sisteméatica de revision de la accién docente, son
condiciones indispensables que pueden mejorar dicha accién.

Una evaluacion del Programa Base debe de incluir los siguientes elementos:

a) El avance del alumnado con respecto a los objetivos programados.

b) La organizacion y aprovechamiento de los recursos del centro y del departamento
de orientacion, asi como la adecuacion de estructuras.

c) El caracter de las relaciones entre el profesor y alumnos y entre los profesores. La
coordinacion interna del departamento de Orientacion. La convivencia entre los
propios alumnos.

d) La coordinacién entre los 6érganos y personas responsables en el centro de la
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planificacion y desarrollo de la practica docente: Jefatura de Estudios, Comisién
Pedagdgica, departamentos, tutores.

e) La regularidad y calidad de la relacion con los padres o tutores legales. Grado de
satisfaccion del alumnado y familias.

Para realizar este tipo de evaluacién interna del programa, asi como de su marcha es
necesario una evaluacion continua que se extiende a todos los momentos de la accion
docente. Es un proceso ininterrumpido que pretende mejorar dicha accion mediante la continua
observacion y reflexién conjunta -evaluacion procesual.

Los instrumentos y fuentes que utilizaremos a lo largo del proceso habran de ser variados,
incluyendo desde la observacion y reuniones periodicas a la entrevista o los cuestionarios
organizados, utilizando diversas fuentes como informes, actas, boletines...; se busca una
vision de conjunto a partir de resultados mas detallados por areas y materias, consiguiendo un
conjunto de indicadores que recogen los aspectos solicitados por la evaluacién.

XIV. Directrices generales en la elaboraciéon del plan de evaluacién del proceso
de ensefanza y aprendizaje

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DE LA ESO(Orden EDU
1952/2007 de 29 de Noviembre)

Todas las decisiones sobre promocién o consecucion de titulo, seran
tomadas de forma colegiada por el equipo docente.

1 De 1°a 29 2°a 3°0 de 3°a 4°, promocionaran aquellos
alumnos que como maximo tengan dos &reas o materias
suspensas.

En septiembre, una vez comprobada su presentacion a todas las
pruebas de las materias suspensas, con caracter excepcionay a
propuesta de cualquier miembro del equipo docente, se estudiara
la promocién de aquellos alumnos con tres areas o materias no
superadas, siempre que dos de ellas no sean lengua castellana y
literatura y mateméaticas. Se tendra en cuenta la madurez del
alumno y sus posibilidades de progreso en los estudios
posteriores.

Se entendera como dos &reas o materias diferentes las cursadas
en diferentes cursos, aunque tengan la misma denominacion.

71 Consecucién de titulo:

Para que un alumno de 4° de ESO pueda ser propuesto en junio
para obtener el titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, debe
tener aprobadas todas las materias.

Para que un alumno de 4° de ESO pueda ser propuesto en
septiembre para obtener el titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, se tendra en cuenta los siguientes casos:
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1. Si el alumno no se presenta a algunas de las pruebas
extraordinarias y no lo justifica debidamente, no obtiene el
titulo.
2. Si el alumno suspende en septiembre,
A) Una materia.
La junta de evaluacion estudiara cada caso en
particular.
B) Dos Materias
Si las notas de una o las dos materias son
bajas, no promociona. En caso contrario, la
junta de evaluacion estudiara la promocién en
cada caso, siempre que las materias
suspensas no sean simultaneamente, lengua
castellana y literatura y matematicas.

C) Tres Materias
Excepcionalmente, el quipo docente podra
estudiar la obtencion del titulo si se dan
simultaneamente las siguientes
circunstancias:

1. Circunstancias personales que
aconsejen admitir a estudio esta
situacion

2. Nota media de las tres materias
suspensas superior a tres.

3. Que las materias no sean lengua
castellana vy literatura,
matematicas y una tercera
materia.

Los alumnos y sus padres o tutores legales deben conocer estos
criterios, desde el comienzo del curso.

En el caso de alumnos con adaptaciones curriculares
significativas, sera la Junta de Profesores en la sesion de final de
curso quien decida la consecucion o no del titulo.

1 Alumnos con necesidades educativas especiales. Seguiran con
su curso de referencia, salvo que se prevea que repitiendo alguno
de los cursos, conseguiran los objetivos generales de ciclo o
etapa siempre y cuando no se perjudique su integracion.

71 Alumnos de diversificacidn curricular: El paso de 3° a 4° es
automatico. La consecucion del titulo estara sometida a la
superacion de los objetivos de los &mbitos socio-lingtiistico y
cientifico-técnico, debiendo tener superadas el resto de las areas
0 materias del programa, salvo una o excepcionalmente dos de
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las seis restantes que cursan con los grupos de referencia,
siempre que no haya abandono.

CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DE FP( Orden EDU /2169/2008,
de 15 de diciembre . BOCYL 17 diciembre 2008).

1. Los alumnos del primer curso podran promocionar al segundo curso
cuando cumplan alguna de las condiciones siguientes :

a) Que hayan superado en alguna de las dos convocatoria
establecidas, la totalidad de los modulos profesionales del primer
curso.

b) Que tengan pendiente de superar después de la segunda
evaluacion final del primer curso , médulos profesionales que en
conjunto supongan un horario semanal que no exceda las diez
horas lectivas.

c) Que se hayan trasladado desde otras Comunidades Auténomas o
desde el &mbito territorial del Ministerio competente en materia de
educacion , siempre que el equipo de evaluacién haya acordado
su promocién a segundo curso , en aplicacion de su normativa.

2. Los alumnos que deban repetir el primer curso se incorporaran al grupo
de los que inician las ensefianzas del ciclo formativo, realizaran la
totalidad de las actividades de los modulos profesionales no superados y
seran evaluados, si se dan las condiciones , en los periodos
establecidos para el resto de los alumnos del grupo.

3. En el supuesto de que el alumno promocione al curso con médulos
pendientes, debera ser informado de las actividades programadas ,
para su recuperacion , asi como del periodo de su realizacion ,
temporalizacién y fecha en la que se evaluara.
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